R BESLAG & METALL

VART
HALLBARHETSARBETE

2022




Innehall

Beslag & Metall

Beslag & Metall pa en sida

VD-ord

Hojdpunkter inom hallbarhet 2022
Om Beslag & Metall

Var viardegrund

Hallbarhet

Hallbarhet for Beslag & Metall

Vara intressenter

Riskanalys

Vasentliga hallbarhetsfragor & globala malen
Vart hallbarhetsarbete

e Ansvar i produktionsprocessen
e Ansvar for vara medarbetare
e Ansvarivara leverantorsled

Organisation och styrning

Framtiden och vart nasta steg




Beslag & Metall i korthet

224 medarbetare
827 MSEK i omsattning

R

Ekenassjon, Smaland

ﬁGrundades 1938 av Hugo
Carlsson

ol
|

Komplett leverantor av

platartiklar
-R Kunder framst .|nom
remmleY fordonsindustrin
¢ Volvo Lastvagnar
Stal, aluminium, rostfritt & e Volvo Cars
massing * Scania

@OD  1SO 14001, ISO 9001,
2 & IATF 16949

Pressning, svetsning, ytbehandling
& montering

Det lilla
familjeforetaget
med de stora
kunderna




Nagra ord fran
var VD

Beslag & Metall har under 2022 tagit ett
ytterligare kliv i hallbarhetsarbetet. Genom
vara duktiga medarbetares engagemang
och driv kan vi idag blicka tillbaka pa en
framgangsrik resa, som dock bara har
borjat. Att se vara kunder visa uppskattning
for vart hallbarhetsarbete ar en bekriftelse
pa att vi har gjort ratt val och att vi ar pa
ratt vag.

Hur vill du beskriva aret som gatt?

Under 2022 valde vi att ta nasta kliv i vart
hallbarhetsarbete. Vi skapade och gav ut var
forsta hallbarhetsrapport och genomférde
dven en forsta klimatberakning enligt GHG-
protokollet. Under arbetets gang kunde vi
konstatera att vi sedan tidigare lagt en bra
grund for vart hallbarhetsarbete. Hallbarhet
har varit viktigt for Beslag & Metall under
tidigare generationer, men under 2022
kdndes det viktigt for oss att utveckla ett
mer strategiskt arbete.

Vilka fragor har varit sarskilt viktiga foér er
under 2022?

Aret har praglats av en forstirkt dialog med
framst vara kunder, dar vi har presenterat
vart arbete och &ven kunnat redovisa
klimatbelastningen pa artikelniva. Vidare
har vi satsat pa att forankra arbetet i hela
organisationen, genom att satta upp nya
mal och fa medarbetare att forsta vikten av
att jobba med hallbarhet.

Kan du beritta om nagra utmaningar ni
hanterat under aret?

Aven om vi haft god dialog med vara
kunder, har en stérre utmaning 2022 varit
hur vi sakerstiller och foljer upp vara
leverantorers hallbarhetsarbete; hur vl
deras ambitioner gar i linje med vara. For att
hantera utmaningen har vi tagit fram en
plan pd hur vart leverantorsarbete ska
utvecklas, genom bedémning, malsattning
och uppféljningar.

Vad ser du framfor dig 2023, och
kommande ar?

Under 2023 kommer vi fortsatta det arbete
vi paborjat - ha en nara dialog med vara
kunder, men kopplat till var utmaning
gallande leverantorskedjan kommer vi dven
fokusera pa att utveckla vart arbete for att
sakerstalla ansvar och god efterlevnad i alla
led av var verksamhet. Vidare vill vi
fortsatta vara en aktiv spelare i det
naromrade vi verkar, for att pa sikt bidra till
ett vilmaende samhille.

Att stindigt utveckla vart arbete gar helt i
linje med vart uppdrag: att vara en attraktiv
arbetsgivare for vara medarbetare, och en
langsiktig partner till vara kunder.

Marcus Bjérnsson, VD



Hojdpunkter 2022

Publicerat var forsta
hallbarhetsrapport

Under 2022 ar vi stolta 6ver att vi
publicerat var forsta
hallbarhetsrapport. Arbetet med att
sammanstalla denna hjélpte oss skapa
en struktur och att identifiera vara
styrkor och utvecklingsmojligheter.

Denna har aven agerat stod i samtal
bade internt och externt: med
medarbetare, kunder och leverantorer.
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Paborjat dialogen kring fossilfritt stal

Klimatberakning

Utifran den internationella standarden
GHG-protokollet har vi under aret
aven genomfort var forsta
klimatberakning.

Tack vare berdkningen har vi nu en
storre forstaelse for vart nulage, dar vi
bland annat fatt en storre kunskap
gallande vara inképta material, och
vilken paverkan de har och hur de
skiljer sig at. Vidare har vi formulerat
en handlingsplan med atgarder for att
minska var klimatpaverkan.

Redovisat COze till kund

Med hjalp av berdkningarna enligt
GHG-protokollet har vi kunnat
presentera klimatbelastning pa
produktniva for vara kunder, vilket
underlattat fér dem att gora smarta
och mer hallbara val. Detta har dven
Oppnat dorren for viktiga och
intressanta samtal, dar hallbar
utveckling legat i fokus och hur
samverkan kring detta kan forstarkas.

Under aret har vi tagit ett viktigt steg for att framja
omstallningen, genom att aktivt engagera oss i samtal med
kunder och leverantérer om overgangen till fossilfritt stal. Vi
ar medvetna om att detta ar ett langsiktigt arbete som
kraver tdlamod, uthallighet och samarbete. Att 6verga till
fossilfritt stal 4r en betydande utmaning, men vi ser det som
en viktig del av var stravan efter att minska var egen

miljopaverkan och framja en hallbar utveckling.




Om Beslag & Metall

Beslag & Metall ar ett familjeféretag belaget i Ekenassjon,
Smaland. Vi tillverkar och levererar komponenter framst till
fordonsindustrin.  Verksamheten omfattar processerna
pressning, svetsning, ytbehandling och montering.

Foretaget grundades redan 1938 av Hugo Carlsson. P& den
tiden bestod verksamheten av en liten smedja som i huvudsak
tillverkade seldon till hastar, doérrhandtag, fotskrapor,
snoskyfflar och hogafflar samt beslag till glasbrukets lador.
Ungefar 80 ar senare har familjeforetaget utvecklats till en
komplett leverant6r av avancerade pressade platdetaljer.

Idag drivs och ags Beslag & Metall av tre barnbarn till Hugo;
Jonas, Marcus och Eva. Kombinationen av familjeandan
tillsammans med engagerad personal och smalandsk finurlighet
har bidragit till foretagets investeringar och tillvaxt. Marknad
och efterfrdgan hjilper oss att navigera i vad vara kunder
behover. Idag producerar vi komplexa artiklar i hoga volymer i
material som stal, aluminium, rostfritt och massing.

Affarsidé

Beslag & Metall producerar och ytbehandlar allt ifran
enkla till komplexa platkomponenter i automatiserade
floden till kunder med hoga krav pa kvalitet, hallbarhet
och kostnadseffektivitet. Vi ar familjeféretaget dar en
tillmotesgaende och personlig kontakt, tillsammans med
teknisk kompetens och flexibilitet, gynnar kundens
konkurrenskraft.
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Var vardegrund

e Var verksamhet bedrivs och utvecklas med fokus pa hallbart
foretagande, med hansyn och respekt till miljon, vara medarbetare
och omvarlden.

e Vi har Skandinaviens storsta presskraft under ett och samma tak. Var
stabila Il6nsamhet ger oss kapacitet att kunna investera for att starka
var langsiktiga konkurrenskraft.

o Tillverkningen sker genom automatiska fléden med modern
utrustning i en ren och behaglig miljo. Vi ar innovativa och hjalper
kunder att utveckla produkter 6ver hela varlden. Vi har kul pa jobbet
och erbjuds bra majligheter till utveckling och god halsa.

VI VILL

bidra med innovativa l6sningar for
kunder inom fordonsindustrin som
genererar kostnadsbesparingar

genom automatiska processer.

Ledord

Vi tar ansvar i alla affarer, och for vara

medarbetare

Vi visar engagemang i det vi gor

Vi visar respekt till alla kunder, Engagemang Respekt
medarbetare och dvriga intressenter







Under flera ar har Beslag & Metall haft minskad
miljopaverkan som hjartefraga. En tanke som
funnits sedan starten, som praglar foretaget och
ledningen an idag, ar att investera i energieffektiva
I6sningar. Var ekonomiska langsiktighet maojliggor
for kontinuerliga investeringar i ny teknik som ar
anpassade for framtida krav med hallbarhet i fokus.

Under forgdende ar genomfoérde vi ett arbete for
att identifiera vara fokusomraden, genom
intressentdialog, riskanalys och
vasentlighetsanalys. For oss innebar vara
fokusomraden att vi tar ansvar:

e | produktionsprocessen
e FoOr vara medarbetare
e FOr var leverantorskedja

Under 2022 har vi fortsatt haft en nara dialog med
vara intressenter, dar vi an tydligare har kunnat
lyfta vara prioriteringar och ambitioner, tack vare
att vi tagit ytterligare steg i vart strategiska
hallbarhetsarbete.

En forutsattning for vart arbete ar samverkan med
andra aktorer och langsiktiga relationer - vara
kompetenta medarbetare, vara kunder och
leverantérer som besitter viktig kunskap och
erfarenhet, men aven andra aktorer i samhallet som
jamsides med oss engagerar sig for att bidra till en
hallbar framtid.




Vara intressenter

2021 genomfoérde vi en grundlig intressentdialog, genom att skicka ut enkater till
representanter fran vara olika intressentgrupper. Vi behoéver stindigt halla oss
uppdaterade avseende vad vara intressenter anser ar omraden vi bor och ska arbeta
med inom hallbarhet. Darfor har vi under 2022 fortsatt haft en dialog med dessa. Det
hjalper oss att forstd vilka fragor vara intressenter anser vara viktiga samt vilka
forvantningar de har pa oss som foretag.

Nedan foljer en beskrivning av vara prioriterade intressenter och pa vilket satt vi for
dialog med varje enskild intressentgrupp. Utdver de intressenter som listas har féljer vi
sjalvklart regler och riktlinjer frain myndigheter och svensk lagstiftning.

INTRESSENTER

Kunder

Leverantorer

Studenter

Medarbetare
(chefer,
tjansteman,
operatorer)

Leverantorer Studenter Medarbetare
FORKLARING DIALOG VIKTIGASTE FRAGOR
Vara tre storsta Regelbunden kontakt via God ekonomi, hog miljoprestanda pa

kunder, Volvo
Lastvagnar, Volvo Cars
och Scania

Vara ca 600
leverantorer som
tillhandahaller oss vara
material & produkter,
dar majoriteten av
ramaterialet framst
kops in fran SSAB &
TATA Steel

Studenter i vart
naromrade; framtida
arbetstagare

Vara 224 anstallda pa
var anlaggning i
Ekenassjon

mejl, samtal, kundtjanst
och hemsidan

Dialog genom besdk hos
vara storsta
leverantorer,
frageformular
"Sustainability Program”
och genom var
leverantorsportal

Enkat
Hemsidan

Regelbundna
medarbetarsamtal,
personalmaoten,
visselblasarfunktion

anlaggning och produkter, minskad
klimatbelastning i hela vardekedjan,
rik mangfald & jamlikhet, trygga
arbetsforhallande, god arbetsmiljo,
motverka barn- och tvangsarbete,
arbeta med hallbarhet i
produktutvecklingsprocessen, arbeta
forebyggande med hallbarhet i
leverantorskedjan

God ekonomi, system pa plats for att
motverka korruption, system pa plats
for att forebygga otillborlig
konkurrens, motverka barn- och
tvangsarbete

God ekonomi, rik mangfald och
jamlikhet, god arbetsmiljo, motverka
barn- och tvangsarbete

God ekonomi, rik mangfald &
jamlikhet mojlighet till
kompetensutveckling, trygga
arbetsférhallanden, férutsattningar
for god halsa



Riskanalys

Nedan presenteras resultatet av var riskanalys, dar riskerna som ingar ar de som vi
anser ar vasentliga utifran deras sannolikhet att intraffa och konsekvenserna som
potentiellt kan uppkomma. Slutsatsen av riskanalysen ar att inga handelser har
identifierats som bedéms medfora hog risk ur ett hallbarhetsperspektiv. Fyra
riskscenarier har bedomts medféra medelstor risk, men det anses ocksa finnas goda
strukturer och rutiner pa plats for att hantera dessa.

Riskomrade

Beskrivning

Var i kedjan?

Riskniva

Hantering

Miljé

Omfattande brand i

Brand intraffar som

Forebyggande brandskyddsarbete
och mojlighet att anlita

forbrukning

onddig
resursférbrukning

egen anlaggning forstor stora <.jelar av var Internt, kund Medel konkurrenter fér att producera
fabrik .
detaljer
Buller fran . .
. Bullermatning genomfdrs
Bullerstérning i verksamheten orsakar . . ..
o o P Internt Medel regelbundet, rutiner finns for
naromradet stérningar bland .
. begransning av buller
narboende
Oversvamning/brander .
. > Betydande lager i
Klimat-relaterade hos leverantorer pga. Hela M R o Loips
. . R . . Medel leverantorskedjan pa kritiska
risker klimatférandringar vérdekedjan material
(kraftigt regn/torka)
Styrning/agerande
Stor onddig resurs- brister som leder till stor Internt Lag Tydliga rutiner/styrning finns

Sociala forhallanden & personal

Misslyckas med att

Internutbildning, samarbete med

tex kabelbrott

Kompetens-férsorjning rekrytera Internt Medel skolor & delaktighet i Teknikens
nyckelkompetens hus, HR-resurs
Att fa ett rykte i form Olyckor, psykisk ohélsa, . ) .
av en oattraktiv diskriminering m.m. som Internt Lag Férebyggande ?nA:: arbete, policys
arbetsgivare genererar daligt rykte o
Manskliga rattigheter
Barnarbete/ Att
. barnarbete/tvangsarbete Hela . Kommuniceras med vasentliga
tvangsarbete . . .. . Lag .
forekommer i véardekedjan leverantorer
leverantdrskedjan
Anti-korruption
Atfc vara medar‘beta‘re . Attestordning finns for
blir involverade i oetiska Internt Lag f5rebyeeande av oetisk affirsetik
Foérekomst av ekonomiska affarer YEE
korruption
Att oetiska ekonomiska
affarer forekommer i Hela L3 Code of Conduct,
leverantdrskedjan vardekedjan J sjalvskattningsverketyg
Ovrigt
IT-haveri IT{;F?;T?;:;?{:&;:I” Hela 13 Back-up system finns och

! Y vardekedjan & ytterligare forbattringsarbete pagar

eller motsvarande
Elférsorjning Elférsorjning bryts pga. Internt Lag Dubbla matarledningar finns




Vara vasentliga
hallbarhetsfragor

Utifran dialog och samtal med vara intressenter, tillsammans med riskanalysen samt
de globala malen har vi identifierat vara vasentliga hallbarhetsfragor. Vara intressenter
har, genom enkater och frageformular, fatt beratta vilka fragor de anser ar de
viktigaste. Fragorna omfattade samtliga tre aspekter av hallbarhet. Utifran en
sammanstallning har vi sedan placerat ut dessa fragor i en graf, baserat pa
intressenters prioritering och var maojlighet att paverka och jobba med respektive
fraga. Varderingen har resulterat i vilka omraden vi bor fokusera pa. Fragor i dvre
hogra hornet ar de fragorna som star hégst pa agendan for vara intressenter, samt ar
de fragor som Beslag & Metall har maojlighet att paverka i en hogre grad.

God ekonomi
Mangfald & jamstalldhet

Produkter med hog Trygga arbetsvillkor

miljoprestanda

Motverka barn- och
tvangsarbete

Hallbar i
produktutvecklingsfasen

Minskad paverkan pa Forebygga korruption
biologisk méngfald Forebygga otillborlig konkurrens
Mabilighet till Hog miljoprestanda i den egna
ojlighet ti . produktionsanlaggningen
kompetensutveckling Minskad klimatbelastning i hela
& vidareutveckling lévzrlintérsgedjan | e
P od kdnnedom om leverantérskedjan
Vérna om . Forebyggande hallbarhetsarbete i
UrSprunngefOIknlngarS |everant6rskedjan

rattigheter Utveckling av lokalsamhllet

Betydelse for intressenter

Betydelse for Beslag & Metall
och majlighet att paverka

ATT BESLAG & METALL...

har en langsiktigt god ekonomi som sikerstéller verksamhetens framtid och
kontinuerlig utveckling och att vi bidrar till en hallbar samhallsutveckling

arbetar for en rik mangfald och jamlikhet inom organisationen, samt har system och
strukturer for att motverka all form av diskriminering

erbjuder trygga arbetsforhallanden i den egna verksamheten

har en god arbetsmiljé som ger forutsattningar for en god hilsa for medarbetarna i
den egna produktionsanlaggningen

arbetar for att motverka all form av barn- och tvangsarbete

arbetar med och tar hansyn till hallbarhet i produktutvecklingsprocessen
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Globala milen S’ GLOBALA MALEN

| vart hallbarhetsarbete har vi valt att utga fran Agenda 2030 och de globala malen som antogs
2015 av FN:s medlemslander. Omraden som berors ar bland annat att motverka fattigdom,
ojamlikhet, orattvisor, krig och konflikter samt klimatkrisen. Alla 17 mal &r lika viktiga, och inget
mal far nas pa bekostnad av ett annat.

Samtliga aktérer i samhéllet maste ta sitt ansvar och bidra pa de sitt de kan, for att vi
tillsammans ska lyckas na de globala malen. Vi pa Beslag & Metall har darfér identifierat fyra
mal som vi kan och vill bidra till lite extra, vilka ocksd knyter an till vara vasentliga
hallbarhetsfragor.

5 JAMSTALLDHET JAMSTALLDHET

Beslag & Metall arbetar for att erbjuda en icke-diskriminerade arbetsplats som
varnar medarbetarnas olikheter. Var jamstalldhetspolicy vagleder oss och satter
ord pa det vi anser ar en sjalvklarhet; de olikheter som beror pa kén skall varderas

lika och tas tillvara i alla typer av sammanséattningar av arbetslag. Idag bestar var

organisation av 23% kvinnor.

Vasentlighetsfraga: Rik mangfald & jamlikhet

B — ANSTANDIGA ARBETSVILLKOR & EKONOMISK TILLVAXT

ARBETSVILLKOR

(T)'uerEAK)?Tnnmsx Vi arbetar med att forbattra resurseffektiviteten i verksamheten for att bryta

o

sambandet mellan ekonomisk tillvaxt och milj6forstéring. Vi sakerstaller anstandiga
arbetsvillkor med lika I6n for likvardigt arbete, och har ett antagit ett antal atgéarder
for att skapa en saker arbetsmiljé och en skadefri arbetsplats.

Vasentlighetsfragor: God ekonomi, trygga arbetsférhallanden, god arbetsmiljo,
motverka barn- och tvangsarbete

1 HALLBAR HALLBAR KONSUMTION & PRODUKTION
KONSUMTION
OCHPRODUKTION Beslag & Metall arbetar for att forbattra materialeffektivitet och atervinningsgrad,

m integrera hallbarhetsinformation i sin rapporteringscykel samt sakerstalla hallbara
ink6p. Idag har vi lag miljébelastning i var egen produktion, och har nu breddat vart
fokus till att omfatta en lag miljébelastning i var leverantorskedia.

Vasentlighetsfraga: Hallbarhet i produktionsprocessen

1 BEKAMPA KLIMAT- BEKAMPA KLIMATFORANDRINGARNA

FORANDRINGARNA 0 ey . . . _— . -
Genom olika atgarder sdsom solcellsinstallering, berakning av klimatutslapp och

@ minskad klimatbelastning arbetar vi for att bidra till detta mal. Nasta steg ar att
utveckla befintlig klimatberdkningen for att generera bra underlag och kunna
fokusera pa de atgarder som ger storst nytta.

Vasentlighetsfraga: Hallbarhet i produktionsprocessen



VASENTLIGHETSFRAGA

GOD EKONOMI

EKONOMISK UPPFOLINING &
RAPPORTERING SKER | SAMBAND
MED VAR ARSREDOVISNING.

MANGFALD OCH JAMLIKHET

TRYGGA ARBETSFORHALLANDEN

GOD ARBETSMILJO SOM GER
FORUTSATTNINGAR FOR GOD
HALSA

MOTVERKA ALL FORM AV BARN-
OCH TVANGSARBETE

HALLBARHET I
PRODUKTIONSPROCESSEN

VART ARBETE

Prognos for framtiden samt
genomarbetad strategi
hjalper oss planera for
investeringar.
Sjalvfinansiering for att 6ka
I6bnsamhet och effektivitet.
Genom att arbeta med
nedan fragor sakerstaller vi
god I6nsamhet pa lang sikt.

Jamstalldspolicy

Ldis mer under "Ansvar for
vdra medarbetare”.

Kollektivavtal,
Arbetsmiljépolicy,
medarbetarsamtal,
visselblasarfunktion.

Ldis mer under "Ansvar fér
vdra medarbetare”.

Manatliga skyddsronder och
riskanalyser, skyddsombud,
regelbundna
sakerhetskontroller.

Lds mer under trygg
arbetsplats under "Ansvar for
vdra medarbetare”.

Code of Conduct samt vart
frageformular
"Sustainability Program”

Ldis mer under "Ansvar i vdra
leverantorsled”.

Milj6- och hallbarhetspolicy,
kvalitetspolicy, ISO 9001,
ISO 14001.

Lds mer under "Ansvar i
produktionsprocessen”.

VARDEKEDJAN

Internt

Internt

Internt

Internt

Leverantors-
kedjan

Leverantorskedjan,
internt, kund,
slutkund &
atervinningsfas



VART
HALLBARHETSARBETE

_—

Ansvar i produktionsprocessen
M  Ansvar for vara medarbetare

@ Ansvar for vara leverantorsled



1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

Ansvar i produktionsprocessen

Beslag & Metall ar ett ansvarstagande foretag vad avser miljéfragor och stravar efter
att minska den egna verksamhetens paverkan pa miljon. Vi utnyttjar styrkan i var
karnverksamhet; i att ha egen produktion i rena, valskotta lokaler med en stark och
stabil maskinpark. Under lang tid har vi fokuserat pa att minska var klimatbelastning,
vilket fortydligas i kapitlet om vart klimatarbete. | dagslaget har vi marginell paverkan
nar det kommer till utslapp i var produktion. Var ekonomiska langsiktighet mojliggor
for kontinuerliga investeringar i ny teknik som ar anpassade for de framtida kraven
med ett hallbart tdnkande i fokus.

Gallande regler pa miljoomradet ska dessa alltid f6ljas. Varor och material som kan
medféra miljo- och halsorisker ska undvikas. Vi anvander inte konfliktmineraler (guld,
tenn, volfram och tantal) och pa begaran av kund lamnas intyg som bekraftar detta.

Produktens resa fran ravara till
atervinning

Beslag & Metall stravar efter att bli
branschledande vad giller att erbjuda
produkter som uppfyller hogre
hallbarhetskrav. Att implementera ett
cirkulart tank vad galler produktion,
anvandning och avfall blir darfor en viktig
aspekt i arbetet. Var produkt féljer en
cirkular bana i sin livscykel:

1. Ink6p av ravaror: Vi koper in plat fraimst

fran tva leverantodrer, varav den ena ar
placerad i Sverige och den andra i norra
Europa. Vi tar emot ravaran i form av plat,
skruvar, brickor och clips.

2. Transport: Godstransporter ar
identifierade som en av vara framsta
utmaningar. Vara leverantorer saval som
vara kunder ombesdrjer transporterna pa
egen hand, vilket i vissa fall resulterar i att
bilarna inte lastas till fullo. Eftersom vi
sjalva inte har radighet 6ver detta steg i
produktens framtagning och forflyttning,
maste vi gbra vad vi kan for att paverka
situationen vilket vi goér genom
regelbunden dialog med aktéren som
ansvarar for transporterna. Vi ser 6ver
moijligheten att bygga ut infrastrukturen
for en 6vergang till eldrivna fordon.

Ramaterial
Hahfabrikat

v .

,E\tervinning Transport

Tillverkning

\\ o/
B Distribution [

3. Tillverkning: Under tillverkningen
pressas, svetsas och monteras platen vilket
resulterar i ca 700 unika produkter. Vi
fokuserar pa kvaliteten, dar automation
hjalper oss att sdkerstilla detta.
Investeringar i automation har 6kat saval
kvaliteten som effektiviteten i
produktionen. 100% av vart
produktionsrelaterade avfall omhandertas
genom atervinning, alternativt genom
energiatervinning. Skrotet som vi
atervinner smaélts ner och nyttjas i
framstallning av nytt material, och utgoér
ungefiar 20% av den nya metallen. P3 sa vis
sluts cirkeln, och materialet kan anvandas
pa nytt.




4. Distribution: Vi levererar vara produkter
till foretag framst inom fordonsindustrin,
dar Volvo Lastvagnar, Volvo Cars och
Scania ar vara tre storsta kunder.
Distribution till dessa ombesorjs av

kunderna sjalva. Vad géller vara
kundtransporter sa packas bilarna for att
optimera kundens arbete i produktion,
vilket for oss innebar att varor inte alltid
packas pa ett effektivt satt. Var ambition ar

1 HALLBAR 1 BEKAMPA KLIMAT-
KONSUMTION FORANDRINGARNA
(OCHPRODUKTION

0 | &

packning av produkter och uppna en mer
effektiv packningsgrad.

5. Anvandning: Vara produkter monteras
och anvands i olika typer av fordon. Fokus
ligger pa kvalitet, lang livslangd och hog
korrosionsbestandighet.

6. Avfallshantering: Nar produkten val ar
forbrukad ar den atervinningsbar till mer an
99%, och ingar darmed i det cirkulara

att minska klimatbelastningen i detta steg, kretsloppet.

genom att aktivt arbeta for att férbattra

MILJOANSVAR | PRODUKTIONEN

FORNYBAR ENERGI - 2021 installerade vi en stor solcellspark pa vart tak. Den alstrar
900 000 kWh/ar, vilket motsvarar 25% av var férbrukning.

TRYCKLUFT - Vi ser regelbundet 6ver var tryckluftshantering, genom att rapportera
och atgarda lackage samt optimera atgangen mot gallande produktion.

VENTILATION - Genom optimering av luftflédet och standig utveckling av atervinning
skapar vi effektiva floden. Vi har slutna portar for att undvika kallras. Lassning och lossning
av ramaterial sker inomhus.

MASKINER - Vi investerar standigt i nya maskiner dar vi utreder och effektiviserar med
energieffektiva [6sningar. 2022 har vi fortsatt investerat i nya robotmaskiner.

VATTEN - Vatten anvinds till sanitet & trucktvatt. Sanitetsvatten gar till kommunalt
avloppsystem; trucktvatten avleds via oljeskiljare till recipient. Utrustning kontrolleras
kontinuerligt.

LUFTKVALITET - Vi har mycket sma utslapp till luft, men de som uppkommer giller

framst svetsgaser, vilka renas via stoftavskiljare. Detta kontrolleras kontinuerligt for att
motverka att stoft gar ut via ventilationen.

AVFALL & ATERVINNING - Sedan 2017 tervinns vart produktionsavfall till 100%.

Det forekommer inget industriavfall till deponi. Avfall sorteras i flertal fraktioner for
optimerad sortering.

KEMIKALIEHANTERING - Verksamheten anvinder en del oljor i samband med

smorjning av verktyg samt pressning i hydralpressar. Vi hanterar ytterst fa kemikalier som ar
klassade som miljo- eller halsoskadliga.



] | | [T
NEREEEI\/
NaRREEl
WEREREI" |

N ]

588



i 12 ﬁ.é:&"%m 13 Fivoaorn
Vart klimatarbete

Klimatberdkningen genomfordes 2021 som en del i Beslag & Metalls hallbarhetsstrategi. Syftet
ar att ge kunskap om bolagets klimatpaverkan for att pa sa vis kunna minska denna. Da
skillnaderna ar for ar antas vara sa pass marginella, har vi beslutat att revidera berdkningen vart
fjarde ar. Darmed kommer berakningen uppdateras 2025, med utfall fran 2024.

Klimatberadkningar och rapportering ar genomford i enlighet med standarden 1ISO 14 064.
Riktlinjerna for klimatberakning upprattades ursprungligen som GHG-protokollet (Greenhouse
Gas Protocol) och blev 2006 antagna som en 1SO-standard. GHG-protokollet och ISO 14 064
innehaller darmed samma riktlinjer fér genomférande av klimatberédkningar och ar den mest
anvanda internationella redovisningsstandarden for klimatberakningar. Nedan tabell redovisar
exempel fér scope 1, 2 och 3 som utgdr grunderna fér GHG-protokollet.

Direkta utslapp fran kallor Egen energiproduktion, tex solceller,
som ags/kontrolleras av biobranslepanna och dgda fordon, liksom
foretaget utslapp som genereras i tillverkningsprocessen

Indirekta utslapp fran kopt El, fjarrvarme, fjarrkyla, anga
energi

Ovriga indirekta utslapp. De &r en foljd Transporter, tjansteresor, utvinning av ravaror och
av verksamhetens produktion i leverantérskedjan, produktion och
aktiviteter, men kommer fran transport av de drivmedlen

kéllor som inte ags eller som forbranns i verksamhetens tjanstebilar m.m
kontrolleras av foretaget.

Utslapp férdelat pa scope
Beslag & Metalls utslapp 2021

Scope CO2e (kg) Scope 1 Scope 2
Scope 1 56 902 <1% <1%
Scope 2 49 231

Scope 3 50533 522

Totalt 50 639 655 Scope 3

100%

Berakningen visar att klimatbelastningen fran scope 1 och 2 ar i det narmsta obefintliga i
jamforelse med scope 3. Av genomfdrda berakningar framgar att utslappen i scope 1 endast
utgors av emissioner kopplade till transporter gjorda med egna fordon. | scope 2 finns endast
utslapp fran inkopt fornyelsebar och ursprungsmarkt elektricitet. | scope 3, dar majoriteten av
vara utslapp finns, star inkdpta material for den klart stérsta mangden COze-utslapp.

Ink6pta material bestar framst av stal och aluminium, men aven av plast, fastelement, svetstrad,
emulsioner och 6vriga metaller. Av dessa star stal och aluminium for den stérsta majoriteten av
utslapp.

Utslapp per aktivitet scope 3

Inkdpta material 43397 896 kg CO2¢  86% L

o,
Processer 6 517 508 kg COze 12% 2030: Undersdka majligheten
Godstransporter 142 744 kg CO2¢ 0% S auEEEsE v Gl sre el
Afférsresor 2048 kg CO2¢ 0% atervunnen metall i inkopt
Produktionsavfall 473 326 kg CO22 1% material

2023: Forfina
berdkningsmodellen for utslapp
av COze i hela processen samt
minska energiférbrukningen
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Som nyckeltal for organisationens klimatbelastning har "klimatpaverkan per kg levererade stal-
och aluminiumprodukter” valts. Mangden levererade produkter har beraknats via ink6pt minus
bortforslad mangd avfall av respektive material. Vidare har vi dven anvant underlaget fran
berakningen till att kunna erbjuda vara kunder en redovisning av klimatbelastning pa artikelniva,
nagot som dr mycket uppskattat.

Klimatbelastning per kg levererat material & artikel

MATERIAL  UTSLAPP PER MATERIAL
4,5 kg CO,e/kg levererade stalprodukter

ALUMINIUM | 6,2 kg CO,e/kg levererade aluminiumprodukter

2022 genomfordes var forsta
klimatberakning, avseende
rakenskapsar 2021. Redan
under forsta aret kunde vi se
stor potential i att nyttja
underlaget i samtal med vara
kunder och leverantorer.

Genom att kunna visa och
presentera klimatbelastning pa
produktniva har vi tagit ett
viktigt steg i att 6ka var
konkurrenskraft. Det hjalper
inte bara vara kunder att gora
mer hallbara val - det ger dven
oss en storre mojlighet att visa
pa vara ambitioner och mal,
vilket i sin tur redan har
moijliggjort for oss att starka
befintliga kundrelationer och
samtidigt skapa nya.

Da nastan samtliga av vara
utslapp aterfinns i scope 3 vill
vi fortsatta ta ansvar i hela
leverantorsledet, for att pa sikt
kunna bidra till minskad
klimatbelastning fran var
bransch i stort.
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Ansvar for vara medarbetare

Beslag & Metall vore ingenting utan alla medarbetare - de &r var framsta resurs och storsta
tillgang. Vi ar stolta 6ver var personalstyrka som representerar en bred mangfald, sett till
bakgrund och nationaliteter. Vi ser det som en sjédlvklarhet att vdrna om vara medarbetare
genom trygga anstallningsvillkor, standig kompetensutveckling och god arbetsmiljo.

i i =
224 anstallda Kompetensutveckling via Férmaner/bidrag tex

50 kvinnor vart Utbildningscenter friskvard, glaségon
174 man & kiropraktor

<~ =¢
Respekterar manskliga Anslutna till

rattigheter & internationella kollektivavtal
arbetsstandarder

Visselblasarfunktion

Mangfald & jamstilldhet

Beslag & Metall rekryterar och behandlar sina medarbetare pa ett sitt som inte ar
diskriminerande avseende kon, ras, religion, alder, funktionshinder, sexuell laggning,
nationalitet, politisk asikt, fackféreningstillnérighet, socialt eller etniskt ursprung. Gillande
jamstalldhet ser vi dock en utmaning i att skapa en jamn fordelning mellan man och kvinnor,
vilket stdmmer 6verens med branschens utmaning i stort. Vart arbete bygger pa principerna i
var jamstalldhetspolicy:

e Varje medarbetare inom Beslag & Metall skall vara en tillgang som bidrar till att skapa
en effektiv organisation. De olikheter som beror pa kén skall virderas lika och tas
tillvara i alla typer av sammansattningar av arbetslag.

e Arbetsledare och chefer ar ansvariga for att tillvarata och utveckla arbetstagarens
kompetens samt for att jamstalldhetspolicyn foljs.

e Beslag & Metall skall vara en modern arbetsplats som lampar sig bade for man och
kvinnor.

e Alla foraldrar skall beredas mojlighet att férena foraldraskap med forvarvsarbete.

e Beslag & Metall tar avstand fran alla typer av sexuella trakasserier.

e Inom Beslag & Metall skall man och kvinnor ha lika 16n och I6neutveckling for
likvardigt arbete och arbetsprestation.

Medarbetare 2022 2021
Totalt 224 210
Man 174 (78%) 162 (77%)

Kvinnor 50 (22%) 48 (23%)
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Beslag & Metall varnar om att anstéllda och 6vriga som vistas i vara lokaler ska ha en sdker och
halsosam arbetsmiljo. Beslag & Metall ska vidta lampliga atgarder for att forebygga
arbetsplatsolyckor och arbetsrelaterade sjukdomar. Vi ar observanta pa var arbetsmiljé och
rapporterar omedelbart om riskfyllda situationer. Skyddskommittén ansvarar for att planera,
overvaka och folja upp arbetsmiljoarbetet pa en dvergripande niva.

Arbetsmiljo

Vi jobbar aktivt med fragan genom att:

e Varje manad genomfora skyddsronder i produktionsanldggningen
¢ Varje manad genomféra riskanalyser vilka hanteras av produktionsledningen
e Folja och uppdatera arbetsmiljélagar samt utvardera andra krav och andra vara rutiner

efter detta.
Inrapporterat 2022 2021
Olyckor 108 68
Tillbud 152 123
Riskobservationer* 45 42

*Det stora antalet riskobservationer identifieras inom ramen for férebyggande riskanalyser. De
som redovisas ovan ar endast de observationer som inte tidigare blivit identifierade genom
detta arbete, och ar alltsd sddana som patalats i produktionen av operatérer och andra
medarbetare.

Vi har en bred definition av kategorierna da vi anser det viktigt att félja upp handelser som
intraffar:

OLYCKA

En hdndelse som resulterar i ndgon form
av kroppsskada, allt ifran en traflisa i
fingret till allvarlig olycka som kraver

sjukvard. Clyeer

TILLBUD

En handelse som dger rum men som inte
orsakade nagon kroppsskada.

Riskobservationer

RISKOBERSERVATION

En observation om att en handelse kunde
agt rum
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Det ska foreligga en hilsosam balans mellan arbete och fritid foér alla anstallda. Vi erbjuder
halsokontroller genom var féretagshalsovard. Beslag & Metall erbjuder friskvardsbidrag for
egentraning, samt bidrag till kiropraktor, massage pa arbetet, ortopediska inlagg och dven
synundersdkning med glaségonbidrag.

Halsa

Under aret har vi haft besck av bade sjukskoterska och ergonom for att erbjuda medarbetare
att samtala om belastningsfragor och halsa i syfte att forbattra arbetssituationen. Detta arbete
pagar kontinuerligt.

Korttidsfranvaron 2022 uppgick till 4%, vilket innebar att vi inte nadde
vart mal om max 3% korttidsfranvaro. Vi fortsatter darfoér vart aktiva
arbete for att férebygga skador och sjukdom, och férsoker med olika
initiativ och férmaner framja héalsa och valmaende.

MAL
Max 3% korttidsfranvaro

Ej uppndtt mdlet 2022.

Den storsta framgangs-
faktorn ar tveklost vara
lojala och kompetenta

medarbetare
))
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Vi varnar om att stindigt vidareutbilda personalen, genom att arligen genomféra en
kompetensanalys med individuella kompetensmal. | vart utbildningscenter genomfor vi
internutbildningar. Har erbjuder vi bland annat en introduktion vi kallar Basic Skills, dar vi
fokuserar pa sakerhet, kvalitet och miljo. Vidare genomfoér vi dven ett utbildningsprogram i fem
steg. Syftet med centret &r att regelbundet utbilda och kompetensutveckla vara medarbetare
genom material vi sjalva tagit fram. Under 2022 har vi bland annat genomfoért féljande
utbildningar:

God utbildning & kompetensutveckling

e Maskinkunskap
e Forbattringsprocesser
e Riskanalyser

Behovet och 6nskan av individuell kompetensutveckling varierar bland vara anstillda, och
darfor skapas en personlig utvecklingsplan i samband med medarbetarsamtalet, som sker pa
arlig basis.

MAL

Minst 2000
utbildningstimmar
arligen.

V4 245 utbildningstimmar 2022 (2021: 2 166 h)

Uppnadtt mdlet 2022.

Vi bryr oss om det lokala!

Samarbete med skolor, kommun & naringsliv

Tillverkningsindustrin utgor basen i den lokala kommunens naringsliv, och for att fa
ungdomar pa orten att intressera sig for tillverkningsindustrin samarbetar politiker,
naringsliv och skola genom Teknikcollege. Beslag & Metall bidrar med teknisk
utrustning och stipendier, samt valkomnar elever till produktionen under
praktikperioden. Vidare samverkar vi genom att delta i framtagandet av nya
utbildningar inom bland annat yrkeshégskolan.

Vi befinner oss dven i startskedet av ett nytt projekt med namnet Hi:Tech, ett
Teknikens hus i Vetlanda som bland annat arrangeras av naringslivet, kommunen och
Jonkoping University. Syftet ar att 6ka intresset hos barn och ungdomar att séka sig
till tekniska utbildningar, och att erbjuda spetsutbildning efter gymnasial utbildning.
Vi deltar genom att sitta med i styrelsen for projektet.

Samverkan med Samhall

Genom samverkan med Samhall skapar Beslag & Metall

arbetstillfallen till personer som tidigare statt langt ifran MAL
arbetsmarknaden av olika orsaker. Under 2022 uppnadde vi

malet att var arbetsstyrka till minst 5% utgoérs av personer som Samhallsanstallda minst
ar anstallda fran Sambhall. 5% av medarbetarna
Uppndtt mdlet 2022.
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Ansvar for vara leverantorsled

Vi arbetar i dagslaget med ett hundratal leverantorer, dar de tva framsta finns placerade i
Sverige och norra Europa. Tack vare narheten till vara leverantorer anser vi att riskerna som
medfdljer ar relativt laga, men sjalvklart maste vi bedriva ett aktivt arbete for att uppratthalla
god dialog samt sakerstilla att vara leverantorer efterlever de krav och forvantningar vi stéller

pa dem.

Sustainability Program

Under 2022 har vi fortsatt vart arbete med
att fora en nara dialog med vara
leverantorer. Som en start mottog vara
strategiskt viktiga leverantorer ett
frageformular vi kallar "Sustainability
Program”. Har uppmanas leverantéren
svara pa fragor gallande deras
hallbarhetsarbete (fokus pa bland annat
utslapp, energiforbrukning & Corporate
Social Responsibility, CSR) vilka sedan
bedéms utefter en skala.

| var leverantorsportal kan leverantéren
sedan f6lja upp sitt eget resultat, och vi far
en indikator pa hur leverantoren i fraga
jobbar med hallbarhet. Detta har resulterat
i en 6kad forstdelse och insikt for var del
och underlaget blir till hjalp for oss att
stilla kompletterande fragor for att pa sikt
astadkomma foérbattrad
hallbarhetsprestanda i leverantérskedijan.

27 leverantorer har hittills mottagit och
besvarat formularet, vilket hjalpt oss i
arbetet att ytterligare forfina och utveckla
underlaget. Pa sikt vill vi skapa handlings-
och atgardsplaner i enlighet med de svar vi
farin.

o

MAL

2024: Att samtliga leverantorer av
direkta material ska besvara
formularet Sustainability Program

2026: Samtliga bedémda ska na en
nivd om minst 70%

Lépande: 25% av medarbetarna ska
arligen genomga utbildning i var
uppforandekod - Madl uppndtt 2022.

Code of Conduct

| var Code of Conduct som ocksa gar ut till
samtliga leverantorer gor vi det tydligt att
vi inte accepterar barnarbete i nagon
form. Barnarbete och unga arbetare avser
forbud mot anstallning av barn som ar
under den lagliga minimialdern.

Dessutom giller att lagligt unga
arbetstagare, under 18 ar, inte arbetar pa
natten eller 6vertid. Uppférandekoden ger
Beslag & Metall en vagledning om hur vi
ska uppfora oss i olika situationer. Den
skyddar oss och visar var gransen gar
mellan l[ampligt och olampligt uppférande.
Alla uppmanas och férvantas rapportera
brott mot denna uppforandekod.

Under 2022 har samtliga anstallda fatt en
genomgang av var uppforandekod.

Uppfoljning

Det ar saval de anstalldas som ledningens
ansvar att sakerstalla att var
uppforandekod efterlevs. Vad galler vara
leverantdrer skickar vi manatligen, via var
leverantorsportal, en sammanstallning 6ver
leveranssakerhet och kvalitetsavvikelser.
Detta resulterar i att de varje manad blir
paminda om vart Sustainability Program. Vi
gor aven regelbundna kontroller och besok
hos vara betydande leverantérer dar
resultatet fran programmet framat kommer
utgora en grund for utvecklande dialog.

Krav for att bli var

leverantor:

ISO 14001



Organisation & styrning

For att arbeta med hallbarhet pa ett mer strategiskt plan har VD delegerat det 6vergripande
ansvaret till miljo- och kvalitéchefen. Denna har ansvar for att driva, vidareutveckla och félja
upp hallbarhetsarbetet. Till dennes hjalp har ett team om fyra personer tillsats, med personer
fran olika avdelningar och med olika roller. Férhoppningen ar att pa sa satt komma narmre
organisationen och férankra arbetet i den dagliga verksamheten.

Utvalda fragor och processer tas sedan upp i ledningen, varpa beslut

tas. Regelbunden kontakt pagar parallellt med VD. Medarbetare Vara policys inom hallbarhet
inkluderas i fragor och beslut genom medarbetarsamtal, - Arbetsmiljépolicy
personalmoéten och kommunikativa medel sdsom anslagstavlor, - Code of Conduct
policydokument och intranat. - Kompetensutvecklingspolicy

.. . . . ) - Kvalitetspolicy
For att underlatta vart arbete finns ett antal policydokument som Wi el e ety

tydliggor var vag framat och vad vi star for. Till hdger presenteras en - Visselblasarpolicy
overblick over de policys som knyter an till vart hallbarhetsarbete.

Fristaende hallbarhetsredovisning

Denna hallbarhetsredovisning utgor bolagets lagstadgade hallbarhetsrapport, och ar en del av
forvaltningsberattelsen for Beslag & Metall AB med organisationsnummer 556332-3764.
Hallbarhetsredovisningen avser verksamhetsaret 2022.
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Vart nasta steg

| var stravan efter att fortsatta framja hallbarhet och vara en drivkraft for forandring,
har vi identifierat viktiga nasta steg for att starka vart engagemang och paverkan.

Bland annat kommer vi paboérja arbetet att pd regelbunden basis genomféra
medarbetarundersokningar. Genom att lyssna pa vara medarbetares asikter och
idéer kan vi skapa en annu starkare kultur av hallbarhet och involvering.
Forhoppningen ar att dessa insikter kommer hjalpa oss att forma vara framtida
initiativ och skapa en meningsfull och inkluderande arbetsmiljé.

For att stirka medarbetarnas kunskap och medvetenhet om hallbarhetsfragor
kommer vi med start under hosten 2023 erbjuda utbildning i hallbarhet. Genom att
ge vara medarbetare verktyg och kunskap i olika hallbarhetsfragor kan vi
tillsammans arbeta mot vara gemensamma mal och skapa positiva férandringar bade
internt och externt.

Vi kommer ocksa att fortsatta prioritera vart nara samarbete med kunder och
leverantorer. Under kommande ar ser vi behov av att ta ytterligare ansvar i var
leverantérskedja, och utveckla ett transparent uppfoljningsarbete genom vilket vi
kan skapa oss en storre forstaelse for hur vi kan agera stottning for de aktérer som
finns i var vardekedja. Genom att aktivt delta i dialog och utbyte av kunskap och
erfarenheter kan vi tillsammans paverka och driva omstallningen mot hallbara
metoder och material.

Genom att satta vara medarbetare och vart samarbete med kunder och
leverantorer i fokus ar var framsta forhoppning att kunna skapa verklig férandring,
och steg for steg bidra till en hallbar framtid.

Beslag & Metall
Allégatan 36
574 50 Ekenassjon

Vid fragor om rapporten, kontakta:
Jan Strandesjo, Kvalité- och miljéchef

+46(0)383- 349 19



