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Om rapporten

Beslag & Metall AB (organisationsnummer 556332-3764) har tidigare publicerat hallbarhetsrapporter och har nu
vidareutvecklat sin rapportering for att uppfylla den frivilliga standarden VSME. Detta ar darmed foretagets forsta
hallbarhetsrapport enligt VSME, omfattande bade Basic- och Comprehensive-nivaerna. Rapporten innehaller, i
enlighet med VSME-standarden, bade grundldggande och foérdjupad hallbarhetsinformation inom de omraden dar
verksamheten har storst paverkan.

Denna hallbarhetsredovisning utgor foretagets lagstadgade hallbarhetsrapport enligt Arsredovisningslagen (ARL).
| enlighet med ARL 6 kap. 11 § har rapporten upprattats som en fran arsredovisningen avskild handling, vilken
har 6verlamnats till revisorn samtidigt som arsredovisningen. Hallbarhetsrapporten finns tillgénglig pa hemsidan_
For struktur och jamfoérbarhet har foreatget valt att redovisa hallbarhetsarbetet i enlighet med EFRAG:s frivilliga
VSME-standard.

Hallbarhetsredovisningen avser verksamhetsaret 2025.

| de delar som innehaller nyckeltal inkluderas dven relevant data och information fran féretagets helagda dotter-
bolag Bogelack. Detta eftersom bolagen delar centrala styrdokument och samordnar arbetet med de vasentliga
hallbarhetsfragorna.

Rapporten baseras till stor del pa det forberedande arbete som genomférdes infor en planerad rapportering enligt
CSRD-direktivet for rakenskapsaret 2025. Aven om féretaget inte langre omfattas av direktivet, utgar denna VS-
ME-rapport fran det utvecklingsarbete som genomférts. Rapporten tydliggor foretagets ambitioner inom hallbarhet
och dess stravan efter transparens gentemot kunder, medarbetare, leverantérer och andra intressenter.

Underlaget baseras pa interna data, sasom arsredovisning och information fran respektive bolags webbplatser och
affarssystem, befintliga styrdokument samt dialoger med intressenter. Rapporten omfattar de viktigaste hallbar-
hetsaspekterna under rakenskapsaret 2025 (2025-01-01 - 2025-12-31) och utgor ett naturligt steg i foretagets
fortsatta utveckling mot en mer fordjupad och omfattande hallbarhetsrapportering.

Rapporten har tagits fram av foretagets hallbarhetsansvarige i néra dialog med 6vriga ledningsfunktioner samt
extern konsult.

| rapporten avser bendmningen foretaget verksamheten som helhet och omfattar bade Beslag & Metall och Boge-
lack, om inget annat anges. Innehallet utgar framst fran Beslag & Metalls verksamhet, medan Bogelack inkluderas i
relevanta delar. | de avsnitt dar foretagen redovisas separat framgar detta tydligt genom sarskilda rubriker.
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Det gor att vi kan
agera langsiktigt,
aven nar omvarlden
gar i hogt tempo.

2025 har verkligen visat hur snabbt saker kan férandras i var bransch. Krav,
regelverk och forvantningar ror sig hela tiden, vilket gor att vi behdver vara
bade flexibla och stabila pa samma gang. Darfor har vi fortsatt bygga en
struktur som haller i langden och starkt var interna kompetens. Det gor

att vi kan agera langsiktigt, aven nar omvarlden gar i hogt tempo.

En stor del av aret har handlat om att skapa storre
samsyn i vardekedjan. Vi har haft tatare dialoger med
vara kunder inom fordonsindustrin och leverantorer
och jobbat for att gora férvantningar och arbets-
satt tydligare. Vi marker att alla inte &r pa samma
mognadsniva och att kraven varierar mellan lander,
standarder och kunder. Det skapar bade utmaningar
och mojligheter. Var ambition ar att samarbeta dnnu
narmare, stétta varandra och hitta gemensamma
vagar framat i omstéllningen.

Under aret har vi ocksa tagit ett viktigt steg genom
att integrera vart dotterbolag Bogelack i hallbarhets-
arbetet. Det innebar att vi nu delar samma struktur,
prioriteringar och arbetsséatt sa att vi kan driva fragor
som klimat, materialval, kvalitet och arbetsmiljé mer
samordnat. Tillsammans star vi starkare, vilket ger
bade battre 6verblick och storre genomslag i hela
koncernen.

Samtidigt har vi fortsatt utveckla vara egna struktu-
rer inom de omraden som r viktigast for oss. Aven
om vi inte langre omfattas av CSRD tar vi med oss
allt arbete som lagts ner. Det har gett oss battre
overblick, tydligare ansvar och en gemensam bild av
vad som kravs framat. Nar regelverk féréndras ar det

Beslag & Metall

vardefullt att ha en stabil grund som baseras
pa vara varderingar. Nu nér tidspressen
minskat har vi ocksa kunnat férfina detaljer
i vart hallbarhetsarbete.

Infér 2026 fokuserar vi pa att omsatta
vara strukturer i praktiken. Vi lagger
kraft pa de omraden dar var paverkan
ar som storst och fortsatter utvecklas
tillsammans med vara partners i varde-
kedjan. Var ambition &r att ta en aktiv
roll i omstéllningen inom vart segment
och bidra med stabilitet, tydlighet

och ansvar nar omvarlden férandras
snabbt.

Fokus under
2025

Under 2025 fortsatte Beslag & Metall att
utveckla sitt hallbarhetsarbete med fokus pa de
mest vasentliga fragorna som identifierats langs
vardekedjan.

Nedan foljer nagra av arets viktigaste handelser
och utvecklingssteg:

e Fortsatt utveckling av foretagets struktur
och arbetssatt inom hallbarhet

e Vidareutveckling och fortydligande av
foretagets vasentliga hallbarhetsfragor

e Utbildning i hallbarhet for samtliga personer
i foretagsledningen

e Fordjupad samverkan och dialog med
centrala intressenter, sdsom leverantorer och
medarbetare

Beslag & Metall
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Det lilla familjeforetaget
med de stora kunderna!

232

medarbetare

Beslag & Metall ar ett familjeforetag belaget i Ekenadssjon, Smaland, som tillverkar och
levererar komponenter framst till fordonsindustrin. Verksamheten omfattar processer-
na pressning, svetsning, ytbehandling och montering.

Foretaget grundades 1938 av Hugo Carlsson. Pa den tiden bestod verksamheten av Omsattnmg:
en liten smedj i i ill ha 6

| ja s?m i huvudsak hllverk.ade seldon till P:astar, dorrf.l.andtaog, fotskrapor, 856’39 MSEK
snoskyfflar och hogafflar samt beslag till glasbrukets Iddor. Ungefar 80 ar senare har
foretaget utvecklats till en komplett leverant6r av pressade platdetaljer och etablerat
sig som ett familjeféretag med stora kunder.

(for koncernen -
inkl Bogelack)

Idag drivs och &gs foretaget av tre barnbarn till grundaren - Jonas, Marcus och Eva.
Kombinationen av familjeanda tillsammans med engagerad personal och smalandsk fi-
nurlighet har bidragit till foretagets investeringar och tillvaxt. Marknad och efterfragan, .
tillsammans med foretagets férmaga att kontinuerligt bevaka och analysera forandring- Balansomslutnlng
ar, utgor en grund for att forstad och mota kundernas behov. Idag producerar foretaget 547 MSEK

komplexa artiklar i hdga volymer i material som stal, aluminium och rostfritt stal.
(for koncernen -

inkl Bogelack)

ISO 14001
Bolagsstruktur 1ISO 9001
IATF 16949 /

Bjornkraft AB
556503-5507 NACE-kod:
¥ 25.62
| | Bearbetning av
. metall
Hugo i Ekendssjon AB Altiebolaget
5567571150 Beslag & Metall .
556432.3764 Kontor & produktion
. Allégatan 36
Kunder' ) 574 50, Ekenissjén
Volvo, Scania Sverige
Bogelack AB & Volvo Cars

s26710.7375 57.48482651078124
15.024618261963877

Beslag & Metall




Ledord

Vi tar ansvar i alla affarer, och for vara
medarbetare

Vi visar engagemang i det vi gor

Vi visar respekt till alla kunder, medarbetare
och 6vriga intressenter

Affarsidé

Beslag & Metall tillverkar och ytbehandlar enkla
och komplexa platkomponenter i storre serier till
kunder med hoga krav pa kvalitet och kostnadsef-
fektivitet. Verksamheten praglas av nara kundre-
lationer, teknisk kompetens och flexibilitet, vilket
bidrar till att starka kundernas konkurrenskraft.

Sammantaget innebar detta att foretaget verkar
som en komplett leverant6r av platkomponenter.

Vision

Beslag & Metall vill bidra med innovativa l6sningar
for fordonsindustrin som skapar langsiktigt varde
genom effektiva och automatiserade processer.

Beslag & Metall

Respekt

Engagemang

Vardegrund

Verksamheten bedrivs och utvecklas med fokus pa
hallbart foretagande, med respekt for miljon, vara
medarbetare och omvérlden. Féretaget har en stark
och stabil verksamhet som majliggor langsiktiga
investeringar och fortsatt utveckling.

Tillverkningen sker genom automatiserade fléden
med modern utrustning i en ren och saker arbets-
miljo. Foretaget ar innovativt och samarbetar med
kunder globalt. Medarbetare erbjuds goda méijlig-
heter till utveckling, hdlsa och trivsel i arbetet.

Om Bogelack

Bogelack, med verksamhet i Ulricehamn, utfor
ytbehandling av komponenter framst till fordons-
industrin. Verksamheten ar anpassad efter de krav
som stalls inom fordonsbranschen och omfattar
ytbeldggning med zink-mangan, elektrolytiskt dopp
samt pulverlackering.

Foretaget forvarvades av Beslag & Metall ar 2014
och har sedan dess varit ett helagt dotterbolag.
Relationen mellan foretagen praglas av en nara
leverantér-kund-samarbete, dar Beslag & Metall
svarar for cirka 70-80 % av Bogelacks omsattning.

o1

medarbetare

ISO 14001
1SO 9001

Kunder: | huvudsak
leverantorer till tung
fordonsindustri

NACE-kod:
25.51 Belaggning
& overdragning
av metall

Kontor & produktion

Hillaredsvagen 12
523 38, Ulricehamn
Sverige

57.80085838016901,
13.443157841737184



Affarsmodell,
vardekedja &

intressenter

Foretaget producerar pressade platkomponenter i
storre serier for kunder inom fordonsindustrin. Erbju-
dandet omfattar saval enkla som komplexa komponen-
ter, anpassade for hdga krav pa kvalitet, hallbarhet och
kostnadseffektivitet.

De viktigaste affarsrelationerna finns inom fordonsin-
dustrin, dar Volvo Lastvagnar, Volvo Cars och Scania

ar de storsta kunderna. Produkterna integreras i olika
typer av fordon och kannetecknas av lang livslangd,
hog korrosionsbestandighet och hog kvalitet. Foretaget
erbjuder idag cirka 700 unika produkter, varav mer an
99 % ar atervinningsbara.

Ravaror kops framst in fran tva huvudleverantérer,
varav en ar baserad i Sverige och en i norra Europa.
Materialet levereras i form av plat samt kompletterande
komponenter sdsom skruvar, brickor och clips.

Genom kontinuerligt forbattringsarbete och nara
samarbete med kunder vidareutvecklas produkter och
processer for att mota forandrade behov. Langsiktiga
relationer och nya samarbeten bidrar till att starka
foretagets konkurrenskraft och skapa varde for kunder,
medarbetare och partners.

Vardekedja

Foretagets vardekedja ar global och omfattar hela flédet fran ravaruutvinning uppstréms till anvandning
och omhandertagande av produkter nedstroms. Genom vardekedjan identifieras och prioriteras de omra-
den dar paverkan ar storst och dar insatser kan bidra till en mer hallbar utveckling.

De uppstroms aktiviteterna omfattar ravaruutvinning samt tillverkning och féradling av material hos
leverantorer, framst stal och aluminium. | denna del ligger fokus pa ansvarsfulla inkop, leverantorsdialog
och atgarder for att minska miljé- och klimatpaverkan.

Den egna verksamheten omfattar interna processer sasom produktion (pressning och ytbehandling) samt
transporter. Arbetet inriktas pa resurseffektivitet, god arbetsmiljo och minskad miljopaverkan i den dagliga
driften.

De nedstroms aktiviteterna avser hur produkterna anvands av kunder, framst inom fordonsindustrin, samt
hur de hanteras efter avslutad livslangd. Produkterna ar utformade for lang livslangd och kan efter anvand-
ning atervinnas och aterféras till materialkretsloppet. Nedan sammanfattas viardekedjans huvudsakliga
aktiviteter.

Uppstroms Egen verksamhet Nedstroms

Vardekedjan utgor grunden fér analysen av foretagets paverkan, risker och mojligheter kopplade till hall-
barhet. Tillsammans med dialogen med féretagets intressenter ligger detta till grund for identifieringen av
vasentliga hallbarhetsfragor, vilka beskrivs i kommande avsnitt.

Beslag & Metall
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Intressenter

| samband med den dubbla vasentlighetsanalysen uppdaterades foretagets intressentkartlaggning, vilket
resulterade i att tva nya nyckelintressenter identifierades: naturen (inklusive biologisk mangfald och
ekosystem) samt berérda samhallen. Foretaget for en strukturerad och kontinuerlig dialog med sina nycke-
lintressenter, vilket utgor en viktig del av underlaget for hallbarhetsarbetet. Dialogen har varit en central del
av arbetet under 2025 och kommer dven att vara en prioriterad aktivitet under 2026. Den beskrivs vidare i
ett senare avsnitt.

Foljande sex intressentgrupper har identifierats som mest prioriterade.

Agare

Agarna stiller krav pa langsiktig [dnsamhet, transparens och ansvarsfullt féretagande, vilket bidrar till
foretagets strategiska inriktning. Samtidigt paverkar foretagets resultat, styrning och arbete inom hallbarhet
agarnas fortroende och langsiktiga vardeskapande. Foretaget arbetar med ansvarsfull ekonomi och
regelbunden rapportering for att skapa langsiktigt varde.

Kunder

Kunderna staller krav pa kvalitet, kostnadseffektivitet och leveranssdkerhet, samt hoga krav pa regelef-
terlevnad och hallbarhetsrelaterade aspekter, vilket driver utvecklingen av foretagets erbjudande och
arbetssatt. Samtidigt har foretagets produkter och leveranser en direkt paverkan pa kundernas verksamhet
och konkurrenskraft. Foretaget arbetar nara kunderna for att sakerstalla hog kvalitet, stabila leveranser och
langsiktiga samarbeten.

Naturen

Tillgang till ravaror och 6kade miljokrav paverkar féretagets verksamhet och langsiktiga forutsattningar.
Samtidigt paverkar verksamheten naturen genom resursanvandning, materialfléden och utslapp kopplade
till produktion och vardekedja. Foretaget arbetar for att minska denna paverkan genom resurseffektivitet,
Okad atervinning och kontinuerliga férbattringar i produktion och materialval.

Medarbetare

Medarbetarnas kompetens och engagemang ar avgorande for foretagets kvalitet, utveckling och leverans-
formaga. Samtidigt paverkar foretagets arbetsvillkor, arbetsmiljé och utvecklingsmajligheter medarbetarnas
halsa, trivsel och mojlighet att utvecklas. Arbetet bedrivs genom strukturerad dialog, exempelvis via
medarbetarsamtal, méten och systematiskt arbetsmiljoarbete. Foretaget erbjuder trygga arbetsvillkor, en
saker arbetsmiljo och majligheter till kompetensutveckling.

Leverantorer

Leverantorernas kvalitet och leveransférmaga ar centrala for en stabil och effektiv produktion. Samtidigt
paverkar foretagets krav, inkGpsprocesser och uppfoéljning leverantorernas arbetssatt och forutsattningar.
Foretaget arbetar med langsiktiga relationer, tydliga hallbarhetskrav och kontinuerlig uppféljning for att
sakerstalla tillforlitliga och hallbara leveranskedijor.

Berorda samhillen

Lagkrav, infrastruktur och lokala férutsattningar paverkar foretagets verksamhet och utvecklingsmaijlighe-
ter. Samtidigt paverkar verksamheten det lokala samhallet genom exempelvis sysselsattning, miljopaverkan
och resursanvandning i verksamheten. Foretaget bidrar genom att bedriva verksamheten ansvarsfullt och
genom samverkan med lokala aktorer.




Hallbarhetsa

Hallbarhet innebar for foretaget att ta ett helhetsansvar
for den paverkan verksamheten har pa manniskor,
samhalle och milj6, samtidigt som en langsiktigt hallbar
och konkurrenskraftig affar utvecklas. Hallbarhet ar en
integrerad del av verksamheten och en férutsattning for
langsiktig utveckling.

Genom ett strukturerat arbetssatt integreras
hallbarhetsfragor i styrning, beslutsfattande och den
dagliga verksamheten.
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Syn pa hallbarhet

Hallbarhetsarbetet omfattar hela verksamheten, inklusive dotterbolaget, och
bedrivs samordnat for att sakerstélla en enhetlig styrning, gemensamma priori-
teringar och en tydlig ansvarsfordelning. Detta skapar en gemensam grund for
genomforande, uppfodljning och rapportering inom hela organisationen.

Foretaget verkar for att bidra till den hallbara omstéllningen inom sitt segment
genom att utveckla I6sningar och arbetssatt med ett langsiktigt perspektiv. Detta
starker foretagets konkurrenskraft och férmaga att méta 6kade krav fran mark-
nad och omvarld. | ndra samarbete med kunder inom fordonsindustrin integreras
hallbarhet i affaren och i erbjudandet. Genom dialog med intressenter, tydliga mal
och interna arbetssatt skapas forutsattningar for ett strukturerat och engagerat
hallbarhetsarbete i organisationen

Beslag & Metall

Arbetssatt och

organisation

Ansvar for hallbarhetsarbetet

Det 6vergripande ansvaret for hallbarhetsarbetet
vilar p& VD och &r delegerat till Beslag & Metalls
hallbarhets-, miljo- och kvalitetschef, som ansva-
rar for att leda, samordna och félja upp arbetet.
Hallbarhetsfragor ar en stdende punkt i lednings-
gruppen, dar mal, prioriteringar och resultat foljs
upp regelbundet.

Arbetet integreras i verksamheten genom tydliga
styrdokument, faststallda mal och definierade
processer. Medarbetare involveras genom med-
arbetarsamtal, personalméten och interna kom-
munikationskanaler sdsom intranat, samt genom
aterkommande utbildningsinsatser som starker
kompetens och engagemang.

Hallbarhetsarbetet kommuniceras externt genom
den arliga hallbarhetsrapporten samt genom dialog
med kunder och samarbetspartners. Genom struk-
turerad uppfoljning och transparent rapportering
sakerstaller vi tydlighet kring ansvar, resultat och
prioriteringar.

Identifiering av paverkan, risker och méjligheter
Arbetet med att identifiera paverkan, risker och
mojligheter utgar fran principen om dubbel va-
sentlighet. Det innebar att bade verksamhetens
paverkan pa manniskor och miljé samt hur hallbar-
hetsrelaterade fragor paverkar féretagets finansiella
utveckling analyseras.

Analysen genomférs av ett tvarfunktionellt team
och omfattar genomlysning av affarsmodell, varde-

kedja, intressenter och omvarld. Arbetet resulterar
i identifiering av relevanta hallbarhetsfragor samt
tillhérande paverkan, risker och méjligheter, vilka
ligger till grund for fortsatt bedémning och priori-
tering.

F6r utvalda omraden, sdsom klimatpaverkan,
genomfors fordjupade analyser i form av klimatbe-
rakningar och scenariobedémningar. Arbetet féljs
upp kontinuerligt under aret genom tydliga mal och
strukturerat forbattringsarbete.

Kartlidggning av virdekedjan

Ett viktigt fokusomrade for Beslag & Metall under
2025 har varit att vidareutveckla dialogen kring
hallbarhet i hela viardekedjan. Hallbarhetsfragor
integreras i 6kande grad i samarbetet med kunder
inom fordonsindustrin, leverantérer och andra
affarspartners, dar forvantningar kring ansvarsta-
gande, affarsetik, arbetsvillkor och miljopaverkan
kommuniceras pa ett tydligt och strukturerat satt.

Dialogen i vardekedjan sker kontinuerligt genom
samarbete, uppfoljning och gemensam utveckling.
Genom nara dialog med kunder och leverantorer
arbetar foretaget for 6kad forstaelse kring hallbar-
hetskrav, materialval och resurseffektivitet samt for
att identifiera mojligheter till forbattringar.

F6r utvalda omraden, exempelvis klimat och resur-
sanvandning, genomfors ytterligare analyser som
stod for fortsatt utveckling och valgrundade beslut.

Beslag & Metall
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Dialog med intressenter Bedomning av paverkan, risker och mojligheter

Efter att paverkan samt finansiella risker och méjligheter kopplade till olika hallbarhetsfragor har identifie-
rats, genomfors en samlad bedémning for att faststalla vilka som ar vasentliga for verksamheten. | analysen
beaktas bland annat var i viardekedjan respektive paverkan, risker och méjligheter uppstar, samt inom vilket
tidsperspektiv de kan fa effekt. Dessa varderas darefter utifran kriterierna allvarlighetsgrad och sannolikhet.

Dialog med intressenter ar en central del av Beslag & Metalls hallbarhetsarbete och bidrar till att
identifiera vilka hallbarhetsfragor som ar mest betydelsefulla for verksamheten. Genom dialogen
skapas en Okad forstaelse for hur verksamheten paverkar olika intressenter samt vilka férvant-
ningar som finns pa foretaget.

Under 2025 har de vasentliga hallbarhetsfragorna kalibrerats och vidareutvecklats. Resultatet ligger till
grund for prioritering, malformulering och uppféljning inom hallbarhetsarbetet och presenteras i foljande
avsnitt.

Vid identifiering och prioritering av intressenter gérs en bedéomning utifran bade intressentens
inflytande Over foretaget och foretagets paverkan pa intressenten. Denna analys ligger till grund
for hur dialog och samverkan prioriteras inom hallbarhetsarbetet.

Dialogen utgér aven ett viktigt underlag i arbetet med att identifiera och bedéma paverkan, risker

och majligheter, vilket i sin tur ligger till grund for faststillandet av vasentliga hallbarhetsfragor.
For att sdkerstélla att hallbarhetsarbetet ar relevant och aktuellt uppdateras forstaelsen for in-
tressenternas prioriteringar [6pande. Under 2025 genomfdrdes en medarbetarundersékning med
fokus pa psykosociala fragor i syfte att fordjupa forstaelsen fér medarbetarnas prioriteringar och
identifiera utvecklingsomraden. Under 2026 planerar féretaget att vidareutveckla och fordjupa
dialogen med utvalda intressentgrupper, med sarskilt fokus pa medarbetare.
Nedan sammanfattas de viktigaste intressentgrupperna, hur dialogen sker samt vilka hallbarhets-
fragor och forvantningar som ar sarskilt betydelsefulla.
INTRESSENTER DIALOG VIKTIGASTE FRAGOR
Agare Styrelse- och ledningsgruppsmoten Lonsamhet, arbetsmiljo, kundnojdhet och hallbar
utveckling.
Kunder Regelbunden kunddialog samt Ekonomi, milj6é och klimat, social hallbarhet samt
deltagande i massor. ansvar i produkt- och leverantérsled.
Naturen Miljotillstand (klass B) samt dialog med Biologisk mangfald, klimatpaverkan och
tillsynsmyndighet. vattenutslapp.
Medarbetare Medarbetarsamtal, personalméten, Trygg anstélining, jamlikhet, utvecklingsmaojligheter
utbildningar, visselblasarfunktion och och god arbetsmiljo.
skyddsronder.
Leverantorer Leverant6rsuppfoljining genom dialog, Ekonomisk stabilitet samt arbete mot korruption,
krav och digitala verktyg. konkurrensbrott och barn- och tvangsarbete.
Berorda samhillen Webbplats, lokala samarbeten Utslapp, lokal paverkan, sysselséttning och
(Nuvab, Hi:tech Vetlanda) samt samhallsbidrag.
myndighetsdialog.
18 Beslag & Metall




Vasentliga

hallbarhetsfragor

De vasentliga hallbarhetsfragorna r nara kopplade till foretagets verksamhet och strategiska inriktning.
Genom analys av paverkan, risker och méjligheter har de fragor identifierats som bedéms ha storst betydel-

se for bade verksamheten och dess intressenter.

Resultatet sammanfattas i vasentlighetsmatrisen nedan. Matrisen visar de hallbarhetsfragor som bedémts

som mest betydelsefulla utifran saval féretagets paverkan som den finansiella betydelsen for verksamheten.

E1 - Klimatférandringar

Klimatférandringar bedéms vara en visentlig fraga inom ESRS-
omradena klimatanpassning, begransning av klimatférandringar och
energi. Den mest betydande negativa paverkan uppstar uppstréms
i vardekedjan och &r framst kopplad till hog energianvandning

samt de vaxthusgasutslapp som genereras vid utvinning och
foradling av ravaror. Negativ paverkan forekommer dven i den egna
verksamheten (Bogelack), dar utslapp av vaxthusgaser uppstar till
foljd av gasoleldade ugnar.

Fragan bedéms vara vasentlig bade ur ett paverkningsperspektiv,
med beaktande av verksamhetens bidrag till utslapp, och ur ett
finansiellt riskperspektiv kopplat till exempelvis framtida reglering,
energipriser och omstallningskrav.

E> - Milj6féroreningar

Miljéféroreningar anses vara en visentlig fraga inom ESRS-
omradena vatten, mark samt amnen som inger betinkligheter, dar
vasentligheten i huvudsak ar hanforlig till dotterbolaget Bogelack.
Den storsta negativa paverkan uppstar i Bogelacks verksamhet och
avser metallhydroxidslam fran ytbehandling, vilket hanteras vidare
nedstroms genom transport och behandling och darmed &r relevant
i flera led av vardekedjan.

Aven hantering och lagring av kemikalier inom dotterbolaget kan
medfora risk for utslapp till vatten, mark och luft. Sammantaget
beddms fragan vara vasentlig bade ur ett paverkningsperspektiv
och ur ett finansiellt riskperspektiv, dar bristande regelefterlevnad
kan medféra 6kade kostnader.

E5 - Resursanvandning och cirkuldr ekonomi
Resursanvindning ar en visentlig fraga inom ESRS-omrédena
resursinfléden (inklusive resursanvandning) och avfall. Fragan ar
sarskilt vasentlig mot bakgrund av verksamhetens materialintensitet
och beroende av ravaror, framfor allt stal. Den bedéms darfor vara
vasentlig bade ur ett paverkningsperspektiv och ur ett finansiellt
perspektiv, kopplat till prisutveckling och tillgang pa ravaror.

S1 - Den egna arbetskraften

Den egna arbetskraften bedéms vara en vasentlig fraga inom
ESRS-omréadena trygg anstillning, hilsa och sikerhet samt
likabehandling och lika méjligheter. Medarbetarnas sakerhet,
kompetens, trivsel och engagemang ar avgorande for foretagets
kvalitet och leveransférmaga, vilket gor fragan vasentlig bade ur

ett paverkningsperspektiv och ur ett finansiellt riskperspektiv,
exempelvis kopplat till produktionsstérningar, kompetensforsorjning
och 6kade personalkostnader.

S> - Arbetstagare i vardekedjan

Arbetstagare i virdekedjan ar en visentlig fraga inom samma ESRS-
omraden som for den egna arbetskraften. Det finns en potentiell
negativ paverkan pa arbetstagares trygghet och rattigheter
uppstroms i vardekedjan, vilket kan fa konsekvenser bade for
individer och for foretagets anseende. Fragan bedéms darfor vara
vasentlig bade ur ett paverkningsperspektiv och ur ett finansiellt
riskperspektiv, kopplat till exempelvis leveransstorningar, 6kade
kostnader och paverkan pa intressenters fortroende.

G1 - Ansvarsfullt foretagande

Ansvarsfullt foretagande bedéms vara en vasentlig fraga inom
ESRS-omradena korruption och mutor. Det finns en potentiell
negativ paverkan kopplad till dessa omraden i relation till féretagets
verksamhet, som kan uppsta ldngs hela vardekedjan.

En hog niva av affarsetik, transparens och regelefterlevnad ar
avgorande for att uppratthalla fértroende hos kunder, leverantorer
och andra intressenter. Fragan bedéms darfor vara vasentlig ur ett
paverkningsperspektiv, med fokus pa att férebygga oegentligheter
och sakerstalla ansvarsfullt agerande i verksamheten.

Vasentliga fragor

E1.1  Anpassning till
klimatférandringarna

E1.2 Begransning av
klimatférandringarna

E1.3 Energi

E2.1 Miljoférorening av vatten

E2.2 Miljéférorening av mark

E2.3 Amnen som inger betinkligheter

E5.1 Resursinfldden, inklusive
resursanvandning

E5.3  Avfall

S1.1  Egen arbetskraft: arbetsvillkor

S1.2  Egen arbetskraft: Social dialog

S1.3  Egen arbetskraft: Halsa och
sakerhet

S1.4  Egen arbetskraft: Likabehandling
och lika mojligheter for alla

S1.5 Egen arbetskraft: Utbildning och
kompetensutveckling

S1.6 Egen arbetskraft: Atgéarder mot
vald och trakasserier pa arbets-
platsen

S2.1  Arbetsvillkor: Trygg anstallning

S2.2  Likabehandling for alla: Utbildning
och kompetensutveckling

G1.2 Korruption och mutor: Férebyg-
gande och upptéckt inbegripet
utbildning

G1.3 Korruption och mutor: Tillbud

Nedstroms Egen verksamhet

Vérdekedja Paverkan

Miljo
Negativ
Negativ

Negativ

Negativ
Negativ
Negativ
Negativ
Negativ
Socialt
Positiv
Positiv
Positiv,
Negativ
Positiv
Positiv

Positiv

Negativ

Negativ

Styrning

Negativ
Negativ

Uppstroms

Gradering  Finansiell

paverkan

Hog Risk,
Méjlighet

Hog Risk,
Majlighet

Hog Risk

Medelhdg

Medelhdg

Medelhég  Risk

Hég Risk

Medelhdg

Lag Risk
Lag
Hoég/Lag Méjlighet
Lag

Lag Risk

Lag

Hog

Gradering
Finansiell

Hog

Hog/
Medelhég

Hog

Medelhég

Hog

Medelhég

Medelhdg

Medelhog

Tidshorison

Lang

Medel & Lang

Kort & Medel

Kort

Kort

Lang

Medel & Lang

Lang

Kort & Medel

Kort & Medel

Kort & Medel

Kort & Medel

Kort & Medel

Kort & Medel

Medel

Medel

Lang

Lang
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Fokusomraden i
hallbarhetsarbetet

De identifierade vasentliga hallbarhetsfragorna ligger till
grund for foretagets strategiska prioriteringar och har
konkretiserats i tre fokusomraden:

Ansvar i produktionsprocessen

Fokusomradet omfattar produktens hela livscykel - fran
ravara till fardig produkt och atervinning - med malet att
minska miljopaverkan och starka resurseffektiviteten.

Arbetet inkluderar klimatarbete, effektivare materialan-
vandning och kontinuerliga forbattringar i produktionens
processer. Genom teknikutveckling och optimering av
floden stravar foretaget efter att minska utslapp och
energianvandning.

Relevanta nyckeltal f6ljs upp regelbundet, exempelvis
avseende energiférbrukning, resursanvandning och
klimatpaverkan. Resultaten anvands som underlag for
prioriteringar och férbattringsatgarder. Foretaget arbetar
vidare med att stirka effektiviteten i produktionen

och att successivt integrera mer hallbara material och
[6sningar.

Ansvar fér vara medarbetare

Medarbetarna ar en central del av verksamheten och
en forutsattning for langsiktig utveckling och konkur-
renskraft. Arbetet omfattar omraden som mangfald och
jamstalldhet, halsa och arbetsmiljé samt utbildning och
kompetensutveckling.

Foretaget verkar for en inkluderande kultur och en trygg
arbetsmiljo dar medarbetare ges mojlighet att utvecklas.
Nyckeltal sdsom sjukfranvaro, tillbud och genomférda
utbildningsinsatser foljs upp regelbundet.

Beslag & Metall

Dialog med medarbetare och samverkan med lokala ak-
torer utgor en del av uppfdljningen. Fortsatt fokus ligger
pa att stérka arbetsmiljdarbetet, utveckla ledarskap och
sakerstalla langsiktig kompetensforsoérjning.

Ansvar i leverantorskedjan

Foretaget arbetar for ett ansvarsfullt och hallbart
leverantérsled som bidrar till en transparent och langsik-
tigt hallbar vardekedja. Arbetet utgar fran tydliga krav,
dialog och leverantérsutveckling, med foretagets Code
of Conduct som grund.

Leverantorernas hallbarhetsarbete utvarderas genom
ett strukturerat sjalvskattningsverktyg baserat pa

ett omfattande fragebatteri. Utvarderingen omfattar
omraden som styrning, arbetsvillkor och manskliga
rattigheter, affarsetik, miljopaverkan samt kravstallning i
leverantérens egen vardekedja, inklusive sarskilda risker
sasom konfliktmineraler. Resultatet ligger till grund for
en poangsattning fran o till 100, dar minst 60 krévs for
godkand niva. Vid avvikelser tas handlingsplaner fram i
dialog med leverantoren.

Uppfdljning sker regelbundet for att sakerstalla efter-
levnad och kontinuerliga férbattringar. Arbetet med att
vidareutveckla uppféljningsprocessen och starka trans-
parensen i leverantorskedjan pagar.
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Styrning och policyer

For att sdkerstélla ett strukturerat och effektivt arbete
inom identifierade fokusomraden har féretaget etablerat
en tydlig styrning med tillhérande processer for plane-
ring, genomférande och uppfoljning.

Som stdd i hallbarhetsarbetet identifieras datakallor
inom relevanta delar av verksamheten, sdsom produk-
tion, HR, ink6p och ekonomi, och ansvariga utses for att
sakerstalla kvalitet och sparbarhet i underlaget.

Genom interna kontroller och regelbunden uppféljning
skapas ett tillforlitligt beslutsunderlag som mojliggor
uppfoljning och utveckling 6ver tid.

De véasentliga hallbarhetsfragorna foljs upp som en
integrerad del av foretagets styrning. Processen for att
identifiera och bedéma dessa fragor uppdateras arligen
inom ramen for foretagets arshjul. Arbetet omfattar
planering, genomférande och uppféljning av atgarder
och resultat.

Policyer och styrande ramverk

Beslag & Metalls hallbarhetsarbete baseras pa interna-
tionellt erkidnda principer, diribland FN:s deklaration om
de manskliga rattigheterna och Internationella arbetsor-
ganisationens (ILO) kdrnkonventioner. Foéretagets
policys géller for hela koncernen, om inte annat sarskilt
anges.

Arbetet styrs genom ett antal centrala policys och ram-
verk som anger riktning, ansvar och krav i verksamheten.
Foretaget ar certifierat enligt ISO 9001 och ISO 14001,
vilket innebar att processer foljs upp och kvalitetssakras
genom aterkommande oberoende granskningar.

VD har det 6vergripande ansvaret for féretagets centra-
la policys och styrdokument, daribland Code of Conduct
samt milj6- och hallbarhetspolicyn. Dessa dokument
fungerar som vagledning for organisationen och utgor
grunden for arbetet med kvalitet, miljé och ansvarsta-
gande i den dagliga verksamheten.

Beslag & Metall

Code of Conduct

Foretagets uppforandekod utgor grunden for ett
ansvarsfullt foretagande och omfattar medarbetare,
leverantorer och affarspartners. Den faststaller krav pa
regelefterlevnad, respekt for manskliga rattigheter och
god affarsetik, med nolltolerans mot mutor, diskrimine-
ring, barnarbete och tvangsarbete.

Efterlevnaden ar ett gemensamt ansvar for chefer och
medarbetare och f6ljs upp regelbundet, dven i leveran-
torsledet, genom foretagets leverantorsutvardering och
dialog med leverantorer. Uppférandekoden ligger aven
till grund for arbetet med manskliga rattigheter, vilket
beskrivs vidare i avsnittet om social hallbarhet.

Milj6- och hallbarhetspolicy

Policyn anger inriktningen for arbetet med att minska
verksamhetens miljépaverkan och framja en resursef-
fektiv och langsiktigt hallbar utveckling. Den omfattar
efterlevnad av miljélagstiftning och kundkrav, uppfolj-
ning av miljoprestanda samt matning av klimatpaverkan
enligt GHG-protokollet (ISO 14064). Arbetet omfattar
efterlevnad av lagstiftning och kundkrav, uppféljning av
miljéprestanda samt méatning av klimatpaverkan.

Arbetsmiljépolicy

Policyn anger inriktningen for att sakerstalla en trygg,
saker och halsosam arbetsmiljo i enlighet med géllande
lagstiftning. Den omfattar systematiskt arbetsmiljoarbe-
te med riskbeddmningar, skyddsronder, utbildning och
tydliga rutiner for rapportering av tillbud och olyckor.
Genom uppfoljning och samverkan med foretagshalso-
vard skapas férutsattningar for en saker arbetsplats.

Kompetensutvecklingspolicy

Policyn anger inriktningen for en strategisk och langsik-
tig kompetensforsorjning som stodjer verksamhetens
mal. Den omfattar bade formell utbildning och konti-
nuerligt larande i arbetet. Arbetet bedrivs strukturerat
med tydlig ansvarsfordelning och arlig uppféljning, vilket
sakerstaller att organisationen utvecklar ratt kompetens
Over tid.

Kvalitetspolicy

Policyn anger inriktningen for att uppfylla kunders
krav och forvantningar med malsattningen "noll
fel”. Den betonar kundfokus, regelefterlevnad

och kontinuerliga forbattringar i samtliga delar av
verksamheten. Genom tydliga mal och uppfdljning
sakerstalls hog kvalitet i leveranserna och langsikti-
ga kundrelationer.

Visselblasarpolicy

Policyn sakerstaller att allvarliga oegentligheter kan
rapporteras pa ett tryggt och strukturerat satt. Den
omfattar rapportering av lagovertradelser, brott mot
uppférandekoden och risker for liv och halsa, och
garanterar skydd for visselblasarens identitet samt
forbud mot vedergallning.

Policy minderariga

Policyn reglerar villkoren for anstallning av perso-
ner under 18 ar och sakerstéller att arbetet sker i
enlighet med géllande lagstiftning. Den omfattar
krav pa riskbeddémning, anpassade arbetsuppgifter
och sarskilda begransningar avseende arbetstid,
arbetsmiljé och kemikaliehantering.

Bogelack

Bogelack utgar i stor utstrackning fran de prin-
ciper som anges i foretagets uppférandekod,
samtidigt som verksamheten i dagslaget styrs av
egna miljo- och kvalitetspolicys. Ambitionen ar att
successivt harmonisera styrningen genom att i 6kad
utstrackning tillampa foretagets centrala policys och
styrdokument, i syfte att skapa en enhetlig struktur
och gemensamma krav.

Foretaget ar, liksom Beslag & Metall, certifierat en-

ligt ISO 9001 och ISO 14001. Inom ramen f6r dessa
ledningssystem bedrivs ett strukturerat arbete med
resurseffektivitet, avfallshantering och atervinning.

Vid inkop tillampas faststallda rutiner dar miljé- och
hallbarhetsaspekter beaktas.

Beslag & Metall
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Framtagande, uppfoljning
och utveckling av policyer

Beslag & Metall

Beslag & Metalls policys tas fram av ledningen och
utvecklas i dialog med relevanta intressenter for

att sakerstélla att de ar aktuella, andamalsenliga

och i linje med verksamhetens hallbarhetsarbete.
Policydokumenten ar nara kopplade till de analyser
som genomfoérs inom ramen for hallbarhetsarbetet och
utvecklas i takt med férandringar i omvarlden.

Policydokumenten ses 6ver arligen och revideras

vid behov inom ramen fér ledningens genomgang.
Efterlevnaden foljs upp genom regelbunden uppfdljning
av aktiviteter, mal och nyckeltal, bland annat genom
styrkort pa flera nivaer i organisationen. Efterlevnaden
foljs upp genom interna revisioner samt uppfoéljning
kopplad till féretagets ISO-certifieringar.

Som en del av det férebyggande arbetet anvands
en policykalender dar utvalda policys behandlas
regelbundet i organisationen. Syftet ar att starka
kunskap och medvetenhet samt tydliggéra ansvar
och krav. | samband med detta genomfors dven
stickprovskontroller.

Policydokumenten finns tillgdngliga internt via
foretagets intranat, medan utvalda delar publiceras
externt via foretagets webbplats.

Foretagets policys ar i huvudsak formulerade som
overgripande principer och innehaller i begransad
utstrackning matbara mal eller tidsatta ataganden.
Med undantag for kvalitetspolicyn finns darfor endast

i begransad utstrackning en tydlig koppling mellan
policys och konkreta, matbara mal. Utvecklingen av en
tydligare koppling mellan policys och mal ar ett omrade

Beslag & Metall

for fortsatt arbete. Policyramverket utgor samtidigt en
central del av foretagets styrning och ligger till grund for
arbetet med att nd uppsatta hallbarhetsmal.

Utmaningar och fortsatt utveckling

Det finns i nuldget inga avgérande hinder som bedoms
paverka foretagets mojlighet att na sina hallbarhetsmal.
Samtidigt finns utmaningar som kan paverka genomfor-
andetakt och utveckling.

Okade kundkrav kopplade till klimatberzkningar och
sparbarhet av ravaror medfor ett 6kat behov av informa-
tionsinsamling och uppfdljning i leverantorsledet.

Ytterligare en utmaning ar att mindre leverantorer ibland
har begransade resurser att utvecklas i den takt som
marknaden efterfragar.

Framat ligger fokus pa att vidareutveckla uppfdljningen
i leverantorsledet och stérka efterlevnaden av hallbar-
hetskrav genom tydligare forvantningar och mer syste-
matisk uppféljning uppstroms i vardekedjan. | nulaget
finns inga konkreta, tidsatta initiativ kopplade till detta
arbete i policydokumenten.

Bogelack

Bogelacks verksamhet omfattar bland annat
ytbehandlingsprocesser, vilka innebar sarskilda
miljéutmaningar.

Under kommande ar avser foretaget att
vidareutveckla hallbarhetsarbetet med sarskilt
fokus pa att minska miljopaverkan fran dessa
processer. Arbetet inriktas pa effektivare
anvandning av kemikalier, minskade utslapp och
avfallsmangder samt 6kad resurseffektivitet inom
energi- och vattenanvandning.

Ytbehandlingsprocesserna styrs i stor
utstrackning av kundspecifikationer, vilket
begransar mojligheten att ersatta vissa kemikalier
med mer miljévanliga alternativ.

Hallbarhetsaspekter integreras i investeringar,
processutveckling och leverantérsbedémningar
som en del av foretagets systematiska
forbattringsarbete. Uppfoljningen utvecklas
genom O6kad anvandning av data och nyckeltal.

Samtidigt finns ett antal faktorer som kan paverka
mojligheten att na uppsatta hallbarhetsmal,
sasom tekniska begransningar i befintliga
processer, tillgang till alternativa kemikalier och
tekniska l6sningar samt kostnader kopplade

till mer hallbara alternativ. Aven férandrade
myndighetskrav, leverantérers forutsattningar
och behov av kompetensutveckling kan
paverka utvecklingstakten. Dessa utmaningar
hanteras genom regelbundna riskbedémningar
och prioriteringar inom ramen for ledningens
genomgang.




Hallbarhetsmal

For att styra och folja upp arbetet inom fokusomradena
har Beslag & Metall och Bogelack faststéllt hallbarhets-
mal och nyckeltal.

Nar de vasentliga hallbarhetsfragorna har faststallts an-
vands de som grund for féretagens strategiska priorite-
ringar, mal och uppféljning. Arbetet innebar att relevanta
policys och arbetssatt utvecklas och uppdateras for att

Beslag & Metall

En sdker arbetsplats

Beslag & Metall arbetar systematiskt for en trygg
och saker arbetsmiljo genom férebyggande insat-
ser samt |[6pande uppfoéljning av risker, tillbud och
olyckor. Antalet arbetsolyckor, tillbudsrapporter
och riskobservationer f6ljs kontinuerligt upp som
en del av arbetsmiljéarbetet.

Lopande mal:

e Korttidsfranvaron ska hallas pa hogst 3 %.

e Minst 25 % av medarbetarna ska arligen
genomfodra utbildning i foretagets Code of
Conduct.

En utvecklande arbetsplats

Beslag & Metall arbetar aktivt for att sakerstalla
kontinuerlig kompetensutveckling genom utbild-
ning och larande i organisationen.

Arligt mal:

e Minst 3 600 utbildningstimmar per ar inom
organisationen.
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sakerstilla ett strukturerat och styrt hallbarhetsarbete
inom omraden sasom miljo, arbetsvillkor, manskliga
rattigheter och affarsetik.

Nedan presenteras foretagens respektive hallbar-
hetsmal, vilka har faststallts med utgangspunkt i de
vasentliga hallbarhetsfragorna och som foljs upp genom
relevanta nyckeltal.

Klimatmal - CO,

Beslag & Metall arbetar for att successivt minska
klimatpaverkan fran vara ingdende ramaterial,
framst stal, aluminium och rostfritt stal. Malet &ar
att stegvis reducera koldioxidutslappen kopplade
till dessa material genom mer hallbara materialval
och forbattringar uppstroms i vardekedjan.

Tidsatta mal:
e 2027:-5 % jamfort med basar 2022

e 2030: -85 % jamfort med basar 2022

e 2040: -100 % (nettonoll) for utslapp
kopplade till ingaende ramaterial.

Energieffektivisering

Beslag & Metall arbetar kontinuerligt med
energieffektivisering i verksamheten for att
minska energianvandning och klimatpaver-
kan.

Lopande mal:

e Energibesparande atgarder motsvarande
200 000 kronor per ar.

Visionsmal

Beslag & Metall har ett langsiktigt visionsmal
att bidra till en mer fossilfri vardekedja. Som
en del av denna ambition stravar féretaget
efter att leverantorer av stal senast 2030 till-
handahaller fossilfritt stal, samt att samtliga
ovriga leverantorer uppstroms i vardekedjan
senast 2040 har stallt om till en helt fossilfri
verksamhet. Arbetet med att konkretisera
ambitionen genom delmal och uppféljnings-
metoder kommer att utvecklas vidare och
redovisas i ndsta ars hallbarhetsrapport.

Bogelack

Lokalt samhallsansvar

Bogelack samarbetar med kommunen och
lokala aktorer for att bidra till en renare och
mer trivsam narmiljo.

Lopande mal:

o Fortsatt lokalt engagemang samt
arlig uppfoljning av genomférda
samhallsinsatser.

Minskad mangd farligt avfall

Bogelack arbetar for att minska mangden
farligt avfall genom effektivare processer och
forbattrad kemikaliekontroll.

Tidsatt mal:

e Mangden farligt avfall ska minska med
12 % per producerad ytbehandlad m? till
2029 jamfort med basar 2025.

Leverant6rsmal

Leverantorernas hallbarhetsarbete

foljs upp genom Beslag & Metall
leverantoérsutvardering, dar en godkand
niva motsvarar minst 60 % enligt faststallda
beddmningskriterier.

Maluppfyllelse 2025:

Leverantorer som representerar 80 % av den
totala inképsvolymen har uppnatt godkand
niva i leverantérsutvarderingen.

Tidsatta mal:

e Senast Q4 2026 ska samtliga
aterstaende leverantorer, motsvarande
20 % av inkopsvolymen, ha uppvisat en
godkand Code of Conduct.

e Senast 2030 ska samtliga leverantorer
ha uppnatt godkand niva i
leverantorsutvarderingen.

Utbildning i miljo- och kemikaliehantering
Bogelack sakerstaller att medarbetare har ratt
kompetens for ett miljomedvetet och sakert
arbetssatt genom aterkommande utbild-
ningsinsatser.

Lopande mal:

e 100 % av medarbetarna genomgar
miljoutbildning minst vartannat ar.

e Samtliga medarbetare som hanterar
kemikalier ska genomga utbildning i
kemikaliehantering minst vartannat ar.

Overgang till biogasol

For att minska verksamhetens klimatpaverkan
arbetar Bogelack med att ersatta fossil gasol
med biogasol.

Tidsatt mal:

e 100 % av gasolanvandningen ska utgoras
av biogasol senast 2026

Beslag & Metall
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Miljo

Att minska var miljopaverkan har sedan starten
varit en integrerad del av var verksamhet. Vi ser ett
tydligt samband mellan miljdansvar och langsiktig
affarsutveckling och arbetar systematiskt med att
effektivisera energi- och resursanvandning.

Verksamheterna inom Beslag & Metall och Bogelack
har olika typer av miljopaverkan. Foér Beslag & Metall
ar paverkan framst kopplad till energianvandning,
transporter och inkdpta material, medan Bogelacks
ytbehandling innebar paverkan relaterad till energi,
kemikalier, utslapp och avfall.

Genom strukturerade arbetssatt och successiva
forbattringar arbetar vi for att minska paverkan i hela
verksamheten. Samtidigt bidrar mer resurseffektiva
|6sningar och hallbara materialval till 6kad
effektivitet och starkt konkurrenskraft.
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Energi &

vaxthusgasutslapp

Beslag & Metall

Energi och inkdp av ramaterial utgor de faktorer
som har storst betydelse fér Beslag & Metalls
klimatpaverkan. Den direkta energianvandningen

i den egna verksamheten ar begransad och bestar
framst av el for drift av maskiner, utrustning och
belysning samt fjarrvarme fér uppvarmning av lo-
kaler. Den storsta delen av klimatpaverkan uppstar
uppstréms i vardekedjan, sarskilt genom inkdp av
stal och aluminium.

All inkopt el ar fornybar. Cirka 16 procent av den
totala energianvandningen produceras i den egna
solcellsanldggningen, medan resterande del kops
in som fornybar el. Detta innebar att energieffekti-
viseringsatgarder i den egna verksamheten inte far
nagon direkt paverkan pa de redovisade CO,-ut-
slappen fran inkopt el.

Arbetssitt och uppfoéljning

Energiforbrukningen féljs upp regelbundet genom
leverantorsfakturor samt intern uppféljning av
den egna solcellsanlaggningen. Klimatpaverkan
beraknas enligt etablerad metodik och uppdate-
ras regelbundet med aktuella aktivitetsdata och
emissionsfaktorer.

Aterkommande méten genomfars med fokus pa
energieffektivisering, dar energianvandningen
analyseras och majliga besparingar identifieras.
Vid upphandling av ny teknik och utrustning utgér
energiprestanda en central del av beslutsunderla-
get, vilket bidrar till minskad resursférbrukning och
langsiktigt hallbara investeringar.

Berakningen omfattar bade direkta utslapp, ut-
sldpp fran inkdpt energi samt utslapp kopplade till
inkopta material och transporter.

Beslag & Metall

Genomforda atgirder

Sedan 2021 finns en solcellsanlaggning pa taket i
Ekendssjon som producerar cirka 900 000 kWh
per ar, vilket motsvarar omkring en fjardedel av den
totala energianvandningen. Darutdver har effekti-
viseringar genomforts inom bland annat varmesys-
tem, belysning och tryckluft.

Foretaget har under manga ar arbetat strukturerat
med energieffektivisering, vilket innebar att de
kvarvarande besparingsmajligheterna ar mer be-
gransade. Arbetet fortsatter dock genom stegvisa
forbattringar och optimering av befintliga system.

Nar det galler klimatpaverkan fran ramaterial pagar
en successiv omstallning mot material med lagre
klimatavtryck, i takt med att marknaden erbjuder
konkurrenskraftiga alternativ.

Mal fér minskade vaxthusgasutslapp

Foretaget har i nulaget inga faststallda mal for
utslapp inom Scope 1 (direkta utslapp fran egen
verksamhet, exempelvis egna fordon) eller Scope
2 (utslapp fran inkoépt energi sasom el och fjérr-
varme). Den direkta klimatpaverkan fran den egna
verksamheten beddéms vara begransad.

For Scope 3 (utsldpp uppstroms i viardekedijan,
framst fran inkGpta ramaterial) 4r malsattningen

att senast ar 2030 ha stillt om till 100 procent
fossilfritt stal i de ramaterial som anvands i produk-
tionen (exklusive fastelement och ytbehandling).
Beddmningen ar att en 6vergang kan vara mojlig
omkring 2028, beroende pa tillgdng och marknads-
utveckling.

Nasta steg

Infér kommande uppdatering av klimatberdkningen
planeras en fordjupad genomgang av leveran-
torsdata for att ytterligare forbattra precision och
transparens. Ambitionen ar att successivt minska
beroendet av fossila drivmedel i interna transporter
samt att pa sikt 6ka andelen material med lagre
klimatpaverkan.

Total energianvandning

Nyckeltal Férnybar och Icke-férnybar
atervunnen (MWh)
(MWh)

Energianvandning 3 133 0

- inkopt el

Energianvandning 582 0

— egna solceller

Inképt fjarrvdrme 1 924 73

Totalt 5639 73

Totalt 2025
(MWHh)

3133

582

1997

5712

Kommentar / Killa

Inkoépt el, enligt faktura.
Energimix 100 % férnybar
enligt leverantor:

e Vattenkraft: 65,65%
o Vindkraft: 6,16%
® Bio: 22,25%

e Solkraft: 5,94

Produktion fran solcells-
anlaggningen baserat pa
intern matning

Inképt el enligt leverantors-
fakturor Férdelning enligt
energimix:

e Fornybar andel inklude-
rar biobranslen inklusive
atervunna branslen.

e |cke-férnybar andel
inkluderar eldningsolja och

RT-flis

Beslag & Metall
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Bogelack

Energianvandning och processrelaterade utslapp
ar centrala miljéfragor i Bogelacks verksamhet.
Ytbehandlingsprocesserna ar energiintensiva

och kraver uppvarmning av pannor och ugnar.
Klimatpaverkan uppstar genom anvandning av
branslen i produktionen, elférbrukning samt de
material och kemikalier som anvénds i processen.

Arbetssatt och uppfoljning

Energianvandningen foljs upp genom interna
matningar av elférbrukning samt sammanstallning
av uppgifter fran energileverantorer. Under 2026
har foretaget genomfoért sin forsta klimatberdkning
(berdkningsar 2025, vilket skapar en grund for
strukturerad uppfoljning och framtida forbattringar.

Arbetet ar integrerat i ledningssystemet, dar risker,
energikostnader och driftstabilitet foljs upp konti-
nuerligt.

Total energianvandning

Genomforda atgarder

Overskottsvarme fran produktionen tas tillvara

och ateranvands for uppvarmning av lokaler, vilket
bidrar till en mer resurseffektiv drift. Arbetet med
att effektivisera processerna pagar kontinuerligt for
att minska energibehovet och utslappen.

Ett prioriterat utvecklingsomrade ar att under 2026
ersatta gasol med biogasol, vilket forvantas minska
klimatpaverkan fran den egna produktionen.

Nasta steg

Med utgangspunkt i den genomférda klimatberak-
ningen ligger fokus pa att etablera en tillforlitlig
datagrund samt identifiera de mest betydande
utslappskallorna, som underlag for framtida mal. |
nuldget finns inga faststéllda kvantitativa klimatmal
eller formella omstéllningsplaner. Arbetet med pro-
cessoptimering och energieffektivisering fortsatter
parallellt i syfte att minska bade klimatpaverkan och
energiférbrukning.

Nyckeltal Foérnybar Icke-férnybar  Totalt 2025 Kommentar /

(MWh) (MWh)

Energianvandning 0 2530
-inkopt el

Brénsle — gasol till
egna processer

Beslag & Metall

(MWh) Kalla

2530 Inkopt el enligt
leverantorsfaktura
(fossilfri el enligt
avtal)

Inképt méngd
gasol enligt leve-
rantorsfaktura.
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Klimatberakning

2022 genomfdérdes en forsta klimatberakning,
avseende rakenskapsar 2021. Sedan dess har
klimatarbetet utvecklats och forfinats, och 2026
genomférdes en ny berdkning fér ar 2025. Klimat-
berakningarna har genomférts i enlighet med stan-
darden ISO 14 064 och Greenhouse Gas Protocol,
vilka ger tydliga riktlinjer for hur vaxthusgasutslapp
ska kartlaggas, berdknas och rapporteras sa att det
blir enhetligt och transparent.

Utslappen fran verksamheten delas in i tre sa
kallade scope, baserat pa var i vardekedjan ut-
slappen uppstar. Scope 1 omfattar direkta utslapp
fran var egen verksamhet, till exempel fran fordon
och anlaggningar vi ager eller kontrollerar. Scope
2 omfattar indirekta utslapp fran den energi vi

Scope 1

Scope 1 omfattar, i Beslag & Metalls fall, branslefor-
brukning fran egna fordon, egen produktion av el
via solceller (dock ingen paverkan i scope 1), samt
utslapp av kéldmedia.

For Bogelack omfattar scope 1 dieselforbrukning i
egna truckar, forbranning av gasol i egna tillverk-
ningsprocesser, samt utsldpp av VOC och kéldme-
dia.

Scope 2
For bada bolagen ingar har inkopt el. Beslag &
Metall kbper dven in flarrvarme.

Scope 3

Scope 3 omfattar, for bada bolagen, utslapp fran
inkopta varor, inkopta kapitalvaror, uppstroms
utslapp fran inkoépta branslen och energi, inkdpta
godstransporter, hanteringen av avfall fran verk-
samheten och genomforda affarsresor. For Beslag
& Metall har dven utslapp fran anstalldas pendling
inkluderats.

Beslag & Metall

koper in, sdsom el, flarrvarme eller anga. Scope 3
omfattar 6vriga indirekta utslapp som sker utanfor
var egen verksamhet, till exempel fran inképta varor
och tjanster, transporter, avfall och tjansteresor.
Vilka utslappskategorier, sa kallade delscope, som
inkluderas i respektive scope beror pa vilka av-
gransningar som gors.

For berakningsar 2025 har mat- och emissionsdata
uppdaterats och avgransningar justerat genom att
fler utslappskategorier inkluderats jamfort med
tidigare berdkningsar. En stor skillnad ar ocksa att
Bogelack genomfort sin forsta klimatberakning.
Avgransningarna for Beslag & Metall respektive
Bogelack &r i stort sett densamma, men skiljer sig at
till viss del.

Om Resultatet

Resultatet fran berdkningarna visar att majoritet av
utslappen fran bada bolagen kommer fran scope
3. For Beslag & Metall kommer nastan samtliga
utslapp fran scope 3, medan det fér Bogelack
handlar om strax 6ver halften av utslappen. Per
kategori visar resultatet att majoriteten av Beslag
& Metalls utslapp kommer fran inképta varor, och
mer specifikt inkopt stal. Majoriteten av Bogelacks
utslapp kommer istllet fran inkdpta bréanslen, och
mer specifikt gasol till egna tillverkningsprocesser.

Resultaten fran berdkningarna ar till stor nytta

i samtal med kunder och leverantérer och har
bidragit till 6kad konkurrenskraft. Genom att

kunna pavisa klimatbelastningen per produkt far
kunder hjalp att géra mer hallbara val. Samtidigt har
ambitionerna och malsattningarna i klimatarbetet
mojliggjort for oss att starka befintliga kundrelatio-
ner och samtidigt skapa nya.
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Beslag & Metall

Fordelning Totalt fossil paverkan

Scope 1 (tCO2e) Scope 2 (tCO2e) Scope 3 (tCO2e)

27 25 68 039

Total fossil paverkan (tCO2e) Total biogen paverkan (tCO2e)
68 092 612

Paverkan per omsattning (for koncernen - inkl Bogelack)

79,51 tCO2e /msek

Fordelning Totalt fossil paverkan

I Scope 1

100% Scope 2

Scope 3

Storsta kategorierna
tCO2e

Inképta Kapital-  Avfall  Uppstroms Uppstroms Fordons-
varor varor transporter bransle & brénsle
energi

Bogelack

Fordelning Totalt fossil paverkan

Scope 1 (tCO2e) Scope 3 (tCO2¢e)

1275 o 1357

Scope 2 (tCO2¢)

Total fossil paverkan (tCO2e)  Total biogen paverkan (tCO2e)
2631 24

Paverkan per omsattning (Bogelack)

31,76 tCO2e/msek

Fordelning Totalt fossil paverkan

Scope 1
o) 0,
52% i Scope 2
Scope 3
Storsta kategorierna
1247 tCO2e
1200
1000
800
600
400
200
o
Andra Inkdpta  Avfall  Uppstroms  Fysiska Fordons-
branslen varor transporter  gaser bransle
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Klimatrisker

Beslag & Metall och Bogelack har gemensamt ge-
nomfort en klimatscenarioanalys i syfte att bedéma
hur klimatférandringar och klimatomstallningen i
samhallet kan paverka verksamheten, bade opera-
tivt och finansiellt.

Klimatscenarioanalysen anvands som ett struktu-
rerat beslutsunderlag i verksamhetens strategiska
arbete. Genom att analysera bade risker och
mojligheter i olika framtidsscenarier starker fore-
taget sin motstandskraft och langsiktiga stabilitet i
affarsmodellen och strategin.

Analysen omfattade tva vetenskapligt baserade
klimatscenarier:

e Scenario 1: Varlden nar Parisavtalets mal om att
begransa uppvarmningen till 1,5°C.

e Scenario 2: Utslappen fortsatter i nuvarande
takt, vilket leder till en hogre global uppvarm-
ning.

| respektive scenario analyserades omstallningsris-
ker, fysiska risker och affarsmojligheter. Resultatet
sammanfattas nedan och utgor ett underlag for
strategiska prioriteringar och langsiktig affarsut-
veckling.

Sammantaget visar analysen att bade omstallnings-
risker och fysiska risker kan fa betydande paverkan
pa verksamheten, men att tidiga atgarder och
strategiska val skapar férutsattningar att hantera
risker och ta tillvara maéjligheter.

Scenario 1

Omstallningsrisker

Skarpta lag- och rapporteringskrav

med 6kade administrativa
kostnader

Hogre kostnader for ramaterial
till foljd av skatter, tullar och
klimatstyrmedel

Okad klimatmedvetenhet
som driver forandrade krav pa
materialanvandning

Behov av mer klimatvanliga
produktions- och
foradlingsprocesser

Generella kostnadsokningar
kopplade till klimtomstallningen

Scenario 2

Omstallningsrisker

Forandrade kundkrav och
materialval som verksamheten har
svart att mota

Okad osakerhet i globala
leveranskedjor

Uteblivna investeringar i
omstéllning som leder il
forsvagad konkurrenskraft

Resursbrist och geopolitiska
risker som paverkar tillgangen till
ramaterial

Fysiska risker

Produktionsstorningar vid skyfall
eller 6versvamning

Skador pa fastigheter och
utrustning vid extremvader

Transportstorningar till och fran
fabriken

Varmeboljor som paverkar
arbetsmiljo och produktivitet

Fysiska risker

Forsamrad infrastruktur och
okade transportkostnader

Behov av storre lagerhallning och
Okad kapitalbindning

Storningar i hamnar och
logistikkedjor

Moijligheter

Tidig positionering inom
fossilfritt stal

Utveckling av mer
materialeffektiva och hallbara
produkter

Forstarkt konkurrenskraft genom
ett aktivt hallbarhetsarbete

Moijligheter

Okad efterfragan kopplad till
ateruppbyggnad av infrastruktur

Mojlighet att leverera
komponenter till bade fossil- och
eldrivna fordon

Starkt varumarke genom en tydlig
klimatprofil

Beslag & Metall
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Fororeningar till
luft, vatten och mark

Beslag & Metall

Beslag & Metalls direkta risker for féroreningar ar
begransade och framst kopplade till hantering av
smorjoljor och underhallskemikalier i produktionen.
Verksamheten anvander ett begransat antal kemis-
ka produkter, varav endast ett fatal ar klassificerade
som miljo- eller halsofarliga.

Identifierade risker
o Spill eller lackage vid hantering av oljor

e Felaktig forvaring av kemikalier

e  Olyckor i samband med underhall eller service

Arbetssétt och uppfoljning

Hanteringen av oljor och kemikalier &r strukturerad
och baseras pa beddémningar, tydliga rutiner och
tekniska skyddsatgarder. Omraden dar storre
mangder hanteras ar sarskilt sakrade for att fore-
bygga spill och lackage.

Verksamheten ar tillstandspliktig avseende oljehan-
tering och bedrivs i enlighet med géallande miljolag-
stiftning. For att uppréatthalla en hég miljésakerhet
genomfors arligen en systematisk genomgang dar
potentiella miljérisker identifieras och utvarde-

ras. Den senaste genomgangen visar att det for
narvarande inte finns nagra betydande risker som
beddms kunna orsaka negativ miljépaverkan.

Framat

Arbetet fortsatter med fokus pa att uppratthalla
befintliga rutiner, forebyggande atgarder och
intern uppfoljning for att sakerstalla en fortsatt hog
miljosakerhet.

Under 2025 har inga atgarder behovt vidtas, och i
nuldget finns inga planerade atgarder for 2026.

Beslag & Metall

Bogelack

Bogelacks ytbehandlingsverksamhet innebar en
hogre komplexitet avseende féroreningar till luft,
vatten och mark. Processerna omfattar kemikalie-
hantering, lackering och rening, vilket medfér bade
faktiska utslapp och potentiella risker som behdver
kontrolleras och féljas upp.

Identifierade risker
o Kemikalielagring och pafyllning

e Diriftstdrningar i renings- och behandlingsut-
rustning

e Hantering och mellanlagring av farligt avfall
och slam

e Utslapp till luft i form av VOC fran lackerings-

processen

Arbetssitt och uppfoljning

Foretaget ar tillstandspliktigt for miljofarlig verk-
samhet och arbetar enligt faststallda villkor och
kontrollprogram. Atgarder bedrivs inom:

e Kemikaliehantering och substitution

e Processoptimering

e Rening och tekniska skyddsatgarder

e Egenkontroll och regelbundna méatningar

e Kompetensutveckling och utbildning
Framat

Fortsatt fokus ligger pa processoptimering, mins-
kade utslapp till luft samt starkt férebyggande

underhall for att ytterligare minska risken for
incidenter och o6nskade utslapp.

Vattenanvandning,
forbrukning och utslapp

Beslag & Metall

Beslag & Metalls vattenanvandning ar begransad
och huvudsakligen kopplad till sanitdra andamal
samt tvatt av truckar och verktyg. Verksamheten
har inga vattenintensiva produktionsprocesser |
produktionen anvands vatten i ett system dar det
renas och ateranvands, vilket innebar att endast
begransade vattenbyten behéver genomféras
under aret.

Vatten tas fran det kommunala vattennatet. Sani-
tetsvatten leds till det kommunala avloppssystemet
och vatten fran trucktvatt renas via oljeskiljare
innan det leds vidare till recipienten Vetlandaback-
en (Eman)

Totalt vattenintag under aret uppgick till 655 m®,

Eftersom huvuddelen av vattnet aterfors till samma
avrinningsomrade via kommunalt avloppssystem
eller recipient, och verksamheten saknar vattenin-
tensiva processer, bedoms vattenférbrukningen
vara mycket begransad och framst hanforlig till
mindre forluster sdsom avdunstning.

Verksamheten ar inte lokaliserad i ett omrade med
hog vattenstress. Med hansyn till den begransade
vattenanvandningen har inga sarskilda atgarder ge-
nomforts for att minska vattenintaget, men fragan
foljs upp inom ramen for féretagets miljdarbete.

Bogelack

Vatten ar en viktig resurs i Bogelacks ytbehand-
lingsprocesser, sarskilt i forbehandlingsstegen
infor lackering. Vatten anvands aven for sanitara
andamal.

Totalt vattenintag fran det kommunala vattennatet
uppgick under rapportperioden till 5 569 m®.

Sanitart avloppsvatten samt rejektvatten fran av-
saltningsanldggningen (osmos) leds till det kommu-
nala avloppsreningsverket. Processvattnet hanteras
i ett internt slutet system med eget reningsverk och
indunstare, vilket mojliggdr atervinning av vatten
och minskar behovet av extern behandling.

Vattenforbrukningen utgors framst av avdunstning
i forbehandlingsprocessen samt mindre system-
forluster. Arbetet pagar for att vidareutveckla
matningen av vattenfloden och mojliggéra en mer
exakt kvantifiering.

Atgirder och effektivisering

Foretaget arbetar med att minska vattenpaverkan
och 6ka atervinningsgraden i processerna. Ett
pagaende projekt syftar till att 6ka ateranvandning-
en av emulsionsvatska genom utdkad kapacitet i
reningsanlaggningen och indunstaren.

Mojligheten att inféra ytterligare reningssteg
utreds for att kunna behandla st6rre vattenvolymer
internt, 6ka atervinningen och minska behovet av
transporter kopplade till avfall och processvatskor.

Genom dessa atgarder starks resurseffektiviteten
och vattenférbrukningen kan successivt minska.

Beslag & Metall
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Biologisk mangfald och
paverkan pa naturmiljo

Beslag & Metall

Beslag & Metalls direkta paverkan pa biologisk
mangfald beddms som begransad. Ingen ny mar-
kexploatering har genomforts under rapportperio-
den och markanvandningen bestar huvudsakligen
av bebyggda och hardgjorda ytor fér produktion,
lager och transporter.

Genom Naturvardsverkets kartverktyg Skyddad
natur har det faststallts att inga av féretagets
anlaggningar, som ags, arrenderas eller forvaltas, ar
beldgna inom eller i ndrheten av biodiversitetskans-
liga omraden.

Den storsta paverkan uppstar indirekt uppstroms i
vardekedjan, framst genom inkop av stal och andra
metaller. Gruvdrift och ravaruutvinning kan med-
fora markanvandning och paverkan pa ekosystem i
tidiga led.

Foretaget ar medvetet om denna indirekta paver-
kan och foljer utvecklingen inom omradet i syfte
att pa sikt minska negativ paverkan pa biologisk
mangfald.

Bogelack

Bogelacks direkta paverkan pa biologisk mangfald
bedéms som begransad. Kartlaggning enligt Na-
turvardsverkets verktyg Skyddad natur visar att
verksamheten inte ar lokaliserad inom eller i direkt
anslutning till biodiversitetskansliga omraden.

Verksamheten ar dock beldagen inom ett tertiart vat-
tenskyddsomrade. Aven om kraven ar mindre om-
fattande an inom primar eller sekundar skyddszon
bedrivs verksamheten med sarskild hansyn for att
langsiktigt skydda dricksvattnet. Markanvandningen
bestar huvudsakligen av bebyggda och hardgjorda
ytor kopplade till produktion och logistik.

Beslag & Metall

Den indirekta paverkan uppstar framst genom
anvandning av ravaror och kemikalier, leverantor-
sled, transporter samt energianvandning kopplad
till ytbehandlingsprocesserna. Riskerna ar framst
kopplade till resursutvinning, kemikalieproduktion
samt utslapp och klimatpaverkan i tidigare och
senare led.

Paverkan hanteras genom:
e Krav pa leverantorer

Bed&mning och substitution av kemikalier

Kontrollerade transporter

Minskad resurs- och energianviandning

Naturvarden skyddas genom férebyggande atgar-
der sasom strukturerad kemikaliehantering, mins-
kade utslapp, bullerddmpande insatser och siker
hantering av avfall. Kemikalier, oljor och farligt
avfall hanteras och forvaras pa ett satt som minime-
rar risken for spill och lackage till mark och vatten.
Forvaring sker pa tita ytor och med invallning dar
sa ar relevant. Rutiner finns for hantering av spill,
olyckor och avfall och personalen ar informerad om
gallande arbetssatt.

Atgirderna féljs upp genom egenkontroller och
systematisk miljouppféljning inom ramen for led-
ningssystemet. Verksamheten bedrivs i dialog med
tillsynsmyndigheten och i enlighet med miljobal-
kens forsiktighetsprincip.

I nulaget finns inga sarskilda initiativ eller samar-
beten kopplade till biologisk mangfald. Omradet
hanteras inom ramen for det befintliga miljoarbetet
och beaktas i samband med riskbedémningar och
uppféljning i ledningssystemet.




Resursanvandning,
cirkular ekonomi &
avfallshantering

Materialanviandning och cirkulart synsatt

Stal 4r det mest betydelsefulla materialet i Beslag & Metalls verksamhet och utgér grunden for dess pro-
dukter och komponenter. Materialval och ravaruinkop ar darfor centrala ur bade resurs- och klimatperspek-
tiv. Foretaget arbetar utifran ett cirkulart synsatt, dar materialfloden optimeras genom hela vardekedjan,
fran ravaruinkop till produktion, anvandning och atervinning.

Inflodet av material bestar huvudsakligen av stal baserat pa primér ravara, men kompletteras med atervun-
net material i varierande omfattning beroende pa leverantor och tillganglighet. Ambitionen ar att successivt
Oka andelen atervunnet innehall i takt med att marknaden utvecklas.

Produkterna ar utformade for lang livslangd och for att kunna atervinnas efter anvandning. Nar de har
tjanat ut ar de atervinningsbara till mer 3n 99 % och kan darmed aterforas till materialkretsloppet. Me-
tallskrot som uppstar i den egna produktionen samlas in och atervinns samt anvinds som insatsmaterial i
ny metallproduktion, dar det i genomsnitt utgor cirka 20 % av insatsmaterialet.

Merparten av ramaterialet kops fran svenska leverantorer, vilket bidrar till god sparbarhet, stabil tillgang
och battre férutsattningar att folja upp materialens ursprung och hallbarhetsprestanda. Arbetet med att
sakerstalla och vidareutveckla hallbara materialval ar en integrerad del av verksamheten. De mest vasentli-
ga materialkategorierna sammanfattas nedan med tillhérande datakallor.

Materialkategori Anvindning Arlig mangd Datakilla Kommentar
(ton)

Stal Produkt/detaljer 7494 Inképsstatistik fran internt affars- ~ Andel atervunnet
system, statistik fran leverantér innehall: 20 %

Rostfritt Produkt/detaljer 301 Inkpsstatistik fran internt affars- ~ Uppgift saknas
system, statistik fran leverantér

Aluminium Produkt/detaljer 656 InkOpsstatistik fran internt affars-  Andel atervunnet
system, statistik fran leverantér innehall: 11,9%

Gummi och plast Produkt/detaljer 15 InkSpsstatistik fran internt affars-  Uppgift saknas
system, statistik fran leverantor

Fastelement Produkt/detaljer 69 Inkopsstatistik fran internt affars-  Uppgift saknas
system, statistik fran leverantér

Svetstrad Produkt/detaljer 24 InkSpsstatistik fran internt affars-  Uppgift saknas
system, statistik fran leverantor

Emulsioner Produkt/detaljer 28 Inkopsstatistik fran internt affars-  Uppgift saknas
system, statistik fran leverantér

Totalt 8 587

Beslag & Metall

Avfallshantering

Allt produktionsrelaterat avfall omhandertas genom atervinning eller energiatervinning. Sedan 2017 har
produktionsavfallet i Ekenassjon atervunnits till ndrmare 100 procent, vilket innebér att endast en mycket
liten del av industriavfallet deponeras. Avfallet sorteras i flera fraktioner for att sdkerstalla en effektiv och
resurseffektiv hantering.

Uppgifter om avfallsmangder och behandling baseras pa underlag fran externa leverantérer samt intern
dokumentation, inklusive data fran JBM Recycling i Ljungby. Arbetet med cirkuldra materialfléden utveck-
las successivt i takt med 6kade krav fran kunder och marknad.

De mest vasentliga avfallsfraktionerna sammanfattas i tabellen nedan.

Icke-farligt avfall

Avfallsfraktion Total Atervinning/ Bortskaffande Kommentar
méangd ateranvéndning (ton)
(ton) (ton)
Betong 3 3 Atervunnet ingdende material beddms inte

vara relevant

Brannbart avfall 41 41 Blandat restavfall — energidtervinning
(avfallsférbranning)
Deponerat avfall 2 2 Avfall som inte kan material- eller energiéter-
vinnas — deponi
Traavfall 140 140 Traavfall fran produktion och emballage —
energiatervinning eller materialatervinning
Jarnskrot 9692 9692 Metallskrot — materialatervinning via atervin-
ningsentreprendr
Rostfritt 87 87 Metallskrot — materialatervinning via atervin-
ningsentreprendr
Aluminium 94 94 Metallskrot — materialatervinning via atervin-
ningsentreprendr
Totalt 10 016 10 016 43
Farligt avfall
Avfallsfraktion Total Atervinning/ Bortskaffande Kommentar
méngd ateranvidndning (ton)
(ton) (ton)
Elektronik for 1 1 Innehaller metaller och farliga komponenter
sanering - miljofarligt avfall
Emulsioner 113 113 Innehaller olja och kemikalier — miljofarligt
avfall
Glykol 2 2 Glykolbaserad véatska — miljéfarligt avfall vid
utslapp
Oljavskiljaravfall 12 12 Innehaller olja och féroreningar — miljéfar-
(bottenfas) ligt avfall
Spillolja 6 6 Innehaller olja och féroreningar — miljéfar-
ligt avfall
Totalt 134 122 12

Beslag & Metall
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Resursanvandning,
cirkular ekonomi &
avfallshantering

Bogelack

Materialanviandning och materialfléden
Bogelacks verksamhet ar processbaserad och de mest betydelsefulla materialen ar kemikalier, ED-lack och
pulverfarg, vilka anvands i ytbehandlingsprocessen dar kundernas produkter féradlas.

Materialférbrukningen féljs upp genom produktionssystemet och baseras pa faktisk anvandning i proces-
serna. De mest vasentliga materialkategorierna sammanfattas nedan med tillhérande datakallor.

Materialkategori Anviéndning Arlig Datakailla Kommentar
méangd
(ton)
Kemikalier Ytbehandlings- 55 Inképsstatistik fran affarssys-  Atervunnet innehall bedéms
processer tem samt leverantdrsdata inte vara relevant. Galler
samtliga material i tabellen.
ED-lack Ytbehandlings- 114 Inképsstatistik fran affarssys-
processer tem samt leverantdrsdata
Pulver (farg) Ytbehandlings- 150 Inkopsstatistik fran affarssys-
processer tem samt leverantdrsdata
Totalt 319

Effektivisering av materialfléden

Arbetet fokuserar pa att optimera materialutnyttjandet och minska spill i produktionen. For att forbattra
hanteringen kops exempelvis pulver in i stérre férpackningar vid bestallningstillfallen, vilket minskar antalet
transporter och bidrar till Iagre miljépaverkan.

Parallellt bedrivs ett kontinuerligt forbattringsarbete med fokus pa processeffektivitet, i syfte att sdkerstalla
en resurseffektiv anvandning av material och insatsvaror.

Beslag & Metall

Avfallshantering

Avfall hanteras genom sortering och omhandertagande via godkanda aktorer. Uppgifter om avfallsmangder
baseras pa leverantorsdata, transportdokument och avfallsjournaler.

Arbetet med att forbattra materialutnyttjandet och minska avfallsmangder fortsatter som en del av verk-
samhetens |6pande forbattringsarbete.

De mest vasentliga avfallsfraktionerna sammanfattas i tabellen nedan.

Icke-farligt avfall

Avfallsfraktion

Brannbart avfall

Jarn-metallskrot
Plastatervinning

Tra

Vattenhaltigt slam

Wellpapp

Totalt

Farligt avfall

Avfallsfraktion

Betningsbaser

Betningssyror

Emulsion

Metallhydroxidslam

Totalt

Total
méangd
(ton)

26,8

16,8
1,6

16,4

12,2

5,9

80

Total
méngd
(ton)

37

460

510

Atervinning/
ateranvandning
(ton)

26,8

16,8
1,6

16,4

59

65

Atervinning/
ateranvandning
(ton)

460

460

Bortskaffande
(ton)

12

Bortskaffande
(ton)

37

10

50

Kommentar (klassning och hantering)

Restavfall — energiatervinning
(avfallsférbranning)

Metallskrot — materialatervinning
Plastavfall — materialatervinning

Traavfall — energiatervinning eller materiala-
tervinning

Slam fran processer — behandling eller
energiatervinning

Kartong och wellpapp — materialatervinning

Kommentar
(faroegenskaper enligt CLP)

Starkt alkaliska amnen — farligt avfall,
behandling/destruktion

Fratande syror — farligt avfall, behandling/
destruktion

Innehaller olja och kemikalier — atervinning
genom extern behandling/regenerering

Innehaller tungmetaller — farligt avfall,
behandling

Beslag & Metall



Sociala fragor

Vara medarbetare ar grunden for var verksamhet
och en avgorande faktor for var utveckling och
framgang. Vi ar stolta dver att ha en personalstyrka
med en stor mangfald av bakgrunder och
nationaliteter, vilket bidrar till bAde kompetensbredd
och utveckling.

For saval Beslag & Metall som Bogelack ar det
sjalvklart att erbjuda en trygg och inkluderande
arbetsmiljo med goda anstallningsvillkor, mojligheter
till kontinuerlig kompetensutveckling samt ett
systematiskt arbetsmiljoarbete som framjar halsa
och sakerhet.

Vi arbetar systematiskt med arbetsmiljofragor for
att framja halsa, sakerhet och trivsel. Medarbetarna
ges mojlighet till kontinuerlig kompetensutveckling,
och arbetet med att utveckla arbetsutrustning och
arbetssatt sker genom fortlépande forbattringar.




Medarbetare i den
egha verksamheten

Beslag & Metall

Beslag & Metall hade under rapportperioden 232 anstallda, samtliga baserade i Sverige. Verksamheten
ar i hog grad beroende av medarbetarnas yrkesskicklighet, teknisk kompetens och lang erfarenhet inom
tillverkning. Majoriteten av medarbetarna ar tillsvidareanstallda. Anvandningen av inhyrd personal ar

begransad och sker vid behov.

232 Anstillda
Tillsvidareanstallda: 222
Timanstallda: 10
47 Kvinnor 185 Min Inhyrda: 17
Ledningsgrupp
15 anstallda har
avslutat sin anstallning
(under rapportperioden)
Personalomsattning= 6,47%
0 Kvinnor 7 Man

52 Beslag & Metall

Bogelack

Bogelack hade under rapportperioden 51 anstallda, samtliga baserade i Sverige. Verksamheten ar i hog
grad beroende av medarbetarnas tekniska kompetens, processtyrning och erfarenhet inom ytbehandling.
Majoriteten av medarbetarna ar tillsvidareanstallda. Anvandningen av inhyrd personal ar begransad och

sker vid behov.

51 Anstallda
Tillsvidareanstillda: 51
Timanstallda: 0
7 Kvinnor 44 Min Inhyrda: 12

Ledningsgrupp

2 anstallda har
avslutat sin anstallning
(under rapportperioden)
Personalomsattning =3,9 %
1 Kvinna 4 Man

Beslag & Metall
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Manskliga rattigheter

Beslag & Metall

Arbetet med manskliga rattigheter utgar fran Be-
slag & Metalls uppférandekod (Code of Conduct),
som anger krav pa regelefterlevnad, arbetsvillkor
och likabehandling i den egna verksamheten och
i leverantorskedjan. Uppférandekoden beskrivs
narmare i avsnittet om styrning och policys.

Foretaget rekryterar och behandlar medarbetare
utan diskriminering utifran kon, kdnsidentitet,
alder, etnicitet, religion, funktionsnedsattning,
sexuell ldggning, nationalitet, politisk askadning
eller facklig tillhorighet. Jamstalldhetsarbetet utgar
fran en faststalld policy som bland annat omfattar
principen om lika 16n for likvardigt arbete samt lika
mojligheter till utveckling och karriar.

For att sdkerstalla efterlevnad finns en visselblasar-
funktion som majliggér anonym rapportering via
foretagets webbplats. Arenden kan dven rappor-
teras till ndrmaste chef eller HR, och ledningen
ansvarar for hantering och uppféljning. Under rap-
portperioden 2025 har inga bekraftade incidenter
identifierats kopplade till krdnkningar av manskliga
rattigheter, vare sig i den egna verksamheten eller i
vardekedjan.

Beslag & Metall

Bogelack

Arbetet med manskliga rattigheter utgar fran
Bogelacks uppférandekod (Code of Conduct),
som tillsammans med motsvarande riktlinjer inom
Beslag & Metall anger ramarna for ansvarsfullt
agerande i verksamheten.

Verksamheten ska praglas av likabehandling och
respekt, oavsett kon, alder, etnicitet, religion,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller annan
bakgrund. Eventuella risker kopplade till krankning-
ar av manskliga rattigheter hanteras genom interna
rutiner och uppféljning inom ledningssystemet.

For att sdkerstélla efterlevnad finns en visselbla-
sarfunktion via intranatet som majliggér anonym
rapportering. VD ansvarar for hantering och
uppfoljning av inkomna drenden. Under rapportpe-
rioden har inga bekréftade incidenter kopplade till
manskliga rattigheter identifierats.
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Halsa och sakerhet

Beslag & Metall

En siker och halsosam arbetsmilj6 &r en prioriterad
och integrerad del av Beslag & Metalls verksamhet.
Foretaget verkar for att medarbetare och andra
personer som vistas i lokalerna ska ha en trygg
arbetsmiljé och vidtar kontinuerligt atgarder for att
forebygga arbetsplatsolyckor och arbetsrelaterade
sjukdomar.

Arbetsmiljéarbetet bedrivs systematiskt genom
regelbundna skyddsronder, riskanalyser samt
uppféljning i skyddskommittén, som ansvarar for att
planera, 6vervaka och félja upp arbetet pa en 6ver-
gripande niva. Riskfyllda situationer och intréffade
handelser rapporteras och f6ljs upp som en del av
det I6pande foérbattringsarbetet.

Samtliga rapporterade handelser och observatio-
ner analyseras regelbundet i syfte att forebygga
skador, minska risker och starka sikerhetskulturen
i verksamheten. For att sdkerstilla en enhetlig
rapportering tillimpas foljande definitioner:

e Olycka: En handelse som leder till kroppsskada,
fran mindre skador till mer allvarliga olyckor
som kraver medicinsk behandling eller sjuk-
skrivning.

e Tillbud: En hindelse som intraffar men som
inte leder till kroppsskada.

e Riskobservation: En identifierad risk eller
situation dar en hindelse skulle kunna intraffa.

Antalet rapporterade olyckor 6kade mellan 2024 och 2025, samtidigt som olyckor med franvaro minskade, vilket indikerar en lagre
allvarlighetsgrad. Okningen av olyckor utan franvaro beddms framst bero p4 ett mer strukturerat rapporteringsarbete, dar dven mindre
héndelser i storre utstrackning registreras.

Beslag & Metall

Totalt antal arbetsrelaterade olyckor

Totalt antal arbetade timmar (uppskattat)

80

369 000

Olycksfrekvens = (antal arbetsrelaterade olyckor under rapporteringsaret + antal arbetade

timmar per ar for alla anstéllda) x 200 000

43,36

(Olycksfrekvens for foretaget = 43,36, alltsa (enligt formeln) 43 olyckor per 200 000 arbetade timmar.)

Foretaget erbjuder foretagshalsovard och regel-
bundna halsokontroller. Medarbetare har tillgang
till friskvardsbidrag samt bidrag till exempelvis
kiropraktor, massage, ortopediska hjalpmedel

och synundersékning. Dialog kring belastning
och ergonomi sker kontinuerligt, och under 2025
genomfoérdes en sarskild undersdkning med fokus
pa psykisk halsa.

Produktionschefen ansvarar for arbetsmiljérisker
inom verksamheten, medan HR-chefen ansvarar
for den psykosociala arbetsmiljon. Samtliga chefer
har delegerat arbetsmiljdansvar inom sina respek-
tive omraden, och ett huvudskyddsombud finns
utsedd.

Bogelack

Arbetsmiljé och sdkerhet ar centrala delar inom
Bogelacks produktionsmiljé, dar kemikaliehantering
och processutrustning staller hoga krav pa struktur
och riskmedvetenhet. Arbetsmiljéarbetet bedrivs

systematiskt genom riskbedémningar, uppféljning
och férebyggande atgarder.

Rutiner finns for att identifiera, rapportera och folja
upp olyckor, tillbud och riskobservationer. Arbetet

syftar till att minska risker kopplade till produktion,
kemikaliehantering och teknisk utrustning samt att
sakerstalla en trygg arbetsmiljo fér samtliga medar-
betare.
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Ersiattning, kollektivavtal
och utbildning

Beslag & Metall

Beslag & Metall omfattas av kollektivavtal och
samtliga medarbetare erhaller minst lagstadgad
eller avtalsreglerad minimilon. Dialog med fackliga
representanter och skyddsombud bidrar till att
sakerstalla goda arbetsvillkor och en trygg arbets-
miljo.

Kompetensutveckling ar en integrerad del av verk-
samheten. En arlig kompetensanalys genomfors dar
individuella mal faststalls for varje medarbetare.
Under 2025 uppgick det totala antalet utbildnings-
timmar till 7 662.

Interna utbildningar bedrivs inom ramen for fore-
tagets utbildningscenter med fokus pa sikerhet,
kvalitet och milj6. Samtliga nyanstallda genomgar
en introduktionsutbildning (Basic Skills), foljt av ett
strukturerat utbildningsprogram i flera steg. Syftet
ar att sakerstalla ratt kompetens, framja intern
roérlighet och méta verksamhetens behov.

Foretaget bidrar aven till langsiktig kompetensfor-
sOrjning genom samverkan med skola, kommun och
naringsliv samt genom initiativ som praktikplatser
och utbildningssamarbeten.

Genom samverkan med Sambhall bidrar féretaget
aven till en mer inkluderande arbetsmarknad
genom att skapa arbetstillfallen for personer som
star langt ifran arbetslivet.

Under mer an 253r har samarbetet med Samhall ut-
gjort en betydelsefull del av var verksamhet. Detta
har nu resulterat i att vi i dag har en avdelning som
till storsta delen bemannas av medarbetare fran
Samhall, i syfte att bidra till en mer inkluderande
arbetsmarknad och 6kad sysselsattning for perso-
ner med olika férutsattningar.

Beslag & Metall

Bogelack

Bogelack omfattas av kollektivavtal och tillampar
lagstadgade och avtalsreglerade villkor fér |6n och
anstéllning. Dialog kring arbetsvillkor och arbetsmil-
jo sker inom etablerade strukturer och bidrar till att
sakerstalla ansvarsfulla arbetsférhallanden.

Kompetensutveckling ar en integrerad del av verk-
samheten och anpassas efter tekniska och process-
relaterade behov. Medarbetare ges regelbundet
mojlighet till utbildning inom bland annat sdkerhet,
kvalitet och hantering av produktionsutrustning.

Utbildningsinsatser planeras, dokumenteras och
foljs upp inom ramen for ledningssystemet for att
sakerstalla struktur och kontinuitet i kompetensar-
betet.

Genom kopplingen till Beslag & Metall ar bolaget
aven delaktigt i det lokala engagemang som syftar
till att starka den langsiktiga kompetensforsorjning-
en inom industrin.
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Styrning

Vi verkar for en ansvarsfull och etisk affarskultur
som grund for langsiktiga och fortroendefulla
relationer med kunder, leverantdrer och andra
samarbetspartners. Hog integritet, transparens och

regelefterlevnad ar en sjalvklar del av vart arbetssatt.

Vi tillampar nolltolerans mot mutor och andra
oetiska affarsmetoder och forvantar oss att alla
som representerar oss agerar i enlighet med dessa
principer. Ansvarsfull hantering av information,
affarshemligheter och intressekonflikter ar en viktig
forutsattning for att uppratthalla fortroende i vara
affarsrelationer.
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Korruption och mutor

Beslag & Metall

Férekomst och atgérder

Beslag & Metall har under rakenskapsaret inte
haft nagra fallande domar eller alagts nagra boter
avseende korruption, mutor eller andra oegentlig-
heter. Inga bekraftade 6vertradelser kopplade till
affarsetik har heller rapporterats.

Vid misstanke om oegentligheter finns etablerade
rutiner for hantering och utredning. Inkomna
rapporter hanteras av HR-chef, som ansvarar for
utredning, dokumentation och aterrapportering till
ledningen. Vid behov kan disciplinara eller organisa-
toriska atgarder vidtas.

Forebyggande arbete och policyer

Foretaget tillampar nolltolerans mot mutor,
otillbérliga formaner och andra oetiska afférs-
metoder. Medarbetare far varken erbjuda eller ta
emot ersattningar eller fordelar som kan paverka
affarsbeslut, och eventuella intressekonflikter ska
hanteras 6ppet och transparent.

Principer for affarsetik och integritet regleras i
foretagets uppforandekod (Code of Conduct).
Nagon separat antikorruptionspolicy finns inte, da
relevanta krav ar integrerade i uppférandekoden
och 6vriga styrande dokument.

For att sakerstalla kinnedom och efterlevnad
genomfors arliga genomgangar av riktlinjerna inom
ramen for foretagets policykalender. Nya medarbe-
tare introduceras i samband med anstéallning.

Foretaget har en visselblasarfunktion som majliggor
konfidentiell rapportering av misstankta oegent-
ligheter for medarbetare och andra intressenter.
Riskbedomningar kopplade till affarsetik och
oegentligheter genomfors regelbundet, sarskilt i
samband med organisatoriska eller verksamhets-
massiga férandringar.

Beslag & Metall

Styrning och ansvar

Arbetet med att forebygga korruption och intresse-
konflikter ar en integrerad del av foretagets styr-
ning och interna kontroll. En viktig del av arbetet
ar att sakerstalla att medarbetare har kdnnedom
om identifierade risker och géllande riktlinjer, vilket
sker genom aterkommande genomgangar och
uppfdljning i ledningen.

Det 6vergripande ansvaret fér arbetet med
antikorruption och affarsetik ligger hos ansvarig
funktion, som tillsammans med ledningen ansvarar
for uppfoljning, aktualitet och vidareutveckling av
riktlinjer och rutiner.

Bogelack

Foérekomst och atgarder

Bogelack har under rapporteringsperioden inte haft
nagra fallande domar, béter eller pagaende utred-
ningar kopplade till korruption, mutor eller andra
overtradelser av affarsetik férekommit.

Forebyggande arbete och policyer

Verksamheten bedrivs med fokus pa ansvarsfullt
och etiskt agerande. Risken for korruption och mu-
tor bedoms som begransad, da verksamheten i stor
utstrackning styrs av slutkunders krav och framst
anvander leverantorer som ar godkanda av dessa.

Foretagets uppférandekod utgor grunden for
arbetet med affarsetik och integritet.

Styrning och ansvar

Det overgripande ansvaret for arbetet med affarse-
tik och antikorruption ligger hos VD, som ansvarar
for att riktlinjer foljs och att arbetet integreras i
verksamhetens styrning.

Sammanfattningsvis

Sammanfattningsvis ar hallbarhetsarbetet en integrerad del av foretagets verksamhet och utvecklas kontinu-
erligt i takt med forandrade krav fran omvarld och intressenter. Under aret har viktiga steg tagits for att starka
struktur, uppféljning och samordning i verksamheten.

Arbetet fortsatter med fokus pa de omraden dar paverkan ar som storst, med ambitionen att successivt starka
bade resultat och transparens. Genom ett langsiktigt och systematiskt arbetssatt skapas forutsattningar for en
hallbar utveckling av verksamheten.

Ledningens underskrift

Denna rapport har upprattats och godkants av féretagets ledning.
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VSME index

Rapportpunkt Sida

Generell information

B1 Rapportens grund och bolagsinformation 22,6,7,9

B2 évergripande hallbarhetsstyrning och policy 222, 24, 25, 28, 29
C1 Strategi: Affarsmodell och hallbarhet - relaterade initiativ : 10

Beskrivning av rutiner, policys och framtida initiativ fér 222,24 - 29
oévergangen till en mer hallbar ekonomi

Energi och vaxthusgasutslapp : 35, 36, 38, 39
Fororening av luft, vatten och mark : 42
Biologisk mangfald och paverkan pa naturmiljé 144

B6 Vattenanvéndning, férbrukning och utslapp :43

B7 Resursanvandning, cirkuldr ekonomi & avfallshantering

C3 Mal fér minskade vaxthusgasutslapp och klimatomstéllning

C4 Klimatrisker

Sociala fragor
B8 Anstéllda — Allmanna uppgifter
B9 Anstélldas hdlsa och sékerhet

Anstéllda: Ersattning, kollektivavtal och utbildning
Arbetskraft — Ytterligare uppgifter

Ytterligare information om den egna arbetskraften -
Manskliga rattigheter, policys och processer

Allvarliga negativa hindelser som kréanker de méanskliga
rattigheterna

Styrning
B11 Overtradelser och béter avseende korruption och mutbrott  S: 62

(o] Intékter fran vissa sektorer och undantag fran EU:s Ej tillampbart
referensvéarden

Cc9 Kénsfordelningen i styrande organ S: 52, 53
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