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Nagra ord fran
var VD

2024 har varit ett ar av férberedelse och
fordjupning i vart hallbarhetsarbete. Vi har
tagit viktiga steg for att forstd och starka vart
arbete i en véarld dar kraven pa transparens och
ansvarsfullt féretagande standigt okar. Under
senare delen av aret pabodrjades ett intensivt

arbete for att forbereda infér CSRD-rapportering.

Det har varit en stundtals utmanade process
som Oppnat upp for viktiga diskussioner om var
affarsmodell, strategi och langsiktiga ambitioner.

Pa Beslag & Metall har vi under manga ar sett
hallbarhet som en viktig del av var strategi, men

i ar har vi pa allvar fatt lyfta blicken och satta
vart arbete i ett stérre sammanhang. Med nya
regelverk och 6kade forvantningar fran vara
intressenter har vi fatt anledning att fordjupa
0ss, utmana oss sjalva och bredda engagemanget
inom foretaget.

Hur skulle du beskriva hallbarhetsaret 2024?

Ett stort fokus har varit férberedelserna

infor CSRD-rapporteringen, dar vi under aret
genomfort en dubbel vasentlighetsanalys for
att identifiera och prioritera de fragor som ar
mest avgodrande for oss och vara intressenter.
Det har varit en larorik och komplex process -
nya termer, nya satt att tinka och ett bredare
perspektiv pa hur hallbarhet hanger samman med
var affarsmodell och strategi. Samtidigt har det
varit valdigt vardefullt. Processen har inneburit
ett brett deltagande av medarbetare i olika
utbildningar och workshops, ndgot som lett till
viktiga samtal om var framtida riktning.

Beridtta om nagra insikter du fatt under aret.

Nagot man maste ha klart for sig ar att
rapporteringen enligt CSRD i sig inte innebar

att vi blir mer hallbara - det avgdrande ar hur

vi anvander insikterna fran rapporteringen

och tillhérande process for att fa till verklig
forflyttning. Att fortsatta forankra arbetet brett i
organisationen tror jag kommer vara en nyckel till
framgang. Fler behover vara delaktiga och forsta
den bredare bilden av hallbarhet. Jag ser ocksa
fordelen med att CSRD kan hjalpa oss att skapa
an mer systematik i vart arbete; den réda traden
mellan operativt arbete, strategisk forflyttning,
affarsnytta och rapportering.

Innehall

Beslag & Metall
VD-ord

Om beslag & Metall
Var vardegrund
Hojdpunkter fran 2024

Vilka atgarder har varit sarskilt viktiga?

En viktig del har varit att identifiera och borja
arbetet med att atgarda de gap vi har i vart
hallbarhetsarbete, sarskilt med tanke pa de nya
kraven inom CSRD. Vi har dven fortsatt vart
arbete med leverantérsbedémningar i syfte att
ta ett bredare ansvar i var vardekedja.

Vad ser du fram emot under 2025 och aren
framover?

Nu gar vi in i nasta fas - att omsatta
insikterna i praktiken, fordjupa oss i vara
mest vasentliga fragor och fortsatta var
dialog med bade kunder och leverantorer.
Mer konkret handlar det om att bérja
implementera de atgarder som identifierats
i vara gap-analyser.

Hallbarhet

Hallbarhet for Beslag & Metall

Forberedelse infor CSRD

Vara intressenter

NS ERENS

Vasentliga hallbarhetsfragor & globala malen

Vart hallbarhetsarbete
Beslag & Metall star infor en spdnnande

tid - vi ser fram emot att fortsatta denna
resa tillsammans med vara medarbetare,
kunder och partners. Hallbarhet ska inte
vara nagot som vi gor vid sidan av var
verksamhet - det ska vara en del av hur
vi driver bolaget framat.

e Ansvar i produktionsprocessen
e Ansvar for vara medarbetare

e Ansvarivara leverantorsled

Organisation och styrning

Framtiden och vart nasta steg

Marcus Bjoérnsson
VD, Beslag & Metall



Om oss

Beslag & Metall ar ett familjeforetag belaget i
Ekenassjon, Smaland. Vi tillverkar och levere-
rar komponenter framst till fordonsindustrin.
Verksamheten omfattar processerna pressning,
svetsning, ytbehandling och montering.

Foretaget grundades redan 1938 av Hugo
Carlsson. Pa den tiden bestod verksamheten
av en liten smedja som i huvudsak tillverkade
seldon till hastar, dérrhandtag, fotskrapor,
snoskyfflar och hogafflar samt beslag till glas-
brukets lador. Ungefar 80 ar senare har familje-
foretaget utvecklats till en komplett leverantor
av pressade platdetaljer.

Idag drivs och dgs Beslag & Metall av tre barn-
barn till Hugo; Jonas, Marcus och Eva. Kom-
binationen av familjeandan tillsammans med
engagerad personal och smalandsk finurlighet
har bidragit till foretagets investeringar och
tillvaxt. Marknad och efterfragan hjalper oss
att navigera i vad vara kunder behover. Idag
producerar vi komplexa artiklar i hoga volymer
i material som stal, aluminium, rostfritt och
massing.
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medarbetare
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Ledord

Vi tar ansvar i alla affarer, och for
vara medarbetare.

Vi visar engagemang i det vi gor.

Vi visar respekt till alla kunder,
medarbetare och dvriga
intressenter.

Vardegrund

Var verksamhet bedrivs och
utvecklas med fokus pa hallbart
foretagande, med hansyn

och respekt till miljén, vara
medarbetare och omvaérlden.

Vision

Vi har Skandinaviens storsta
presskraft under ett och samma
tak. Var stabila I6nsamhet ger
oss kapacitet att kunna investera

for att starka var langsiktiga
konkurrenskraft.

Tillverkningen sker genom
automatiska fléden med modern
utrustning i en ren och behaglig
miljo. Vi ar innovativa och hjalper
kunder att utveckla produkter éver
hela varlden. Vi har kul pa jobbet
och erbjuds bra mojligheter till
utveckling och god halsa.

o Respekt

Engagemang

Hojdpunkter
fran 2024

Hallbar leverant6rsuppfoéljning

Under 2023 paborjades ett omfattande arbete
med att utveckla vart program "Hallbar leve-
rantorsutveckling”. Genom att skicka ut ett
fragebatteri till cirka 70 av vara mest strategiska
leverantorer under 2024 har vi under aret kun-
nat gora kartlaggningar och bedémningar, som vi
sedan har analyserat. Arbetet mojliggor for oss
att se vilka leverantorer vi behover stétta och fo-
kusera extra pa, da de i dagslaget inte lever upp
till vara krav. Diskussioner och samtal med dessa
leverantorer sker under 2025. Pa sa satt ger vart
arbete ringar pa vattnet och vi kan hjalpa vara
leverantorer att bli annu battre.

Integrerat klimatdata i vart

affarssystem

Under 2024 har vi fullt ut implementerat
GHG-berakningar for vara produkter. Detta
innebar att vi nu kan berdkna och kommunicera
klimatdata direkt i systemet, vilket skapar en mer
transparent och datadriven grund for vart klima-
tarbete. Genom denna integration far vi battre
insikter om var klimatpaverkan, vilket starker

bade var interna hallbarhetsstyrning och majlig-
gor mer informerade beslut for vara kunder.

Forberedelser for CSRD

Genom ett strukturerat férberedelsearbete och
extern konsulthjalp har vi tagit viktiga steg mot
att anpassa oss till det nya rapporteringsdirekti-
vet CSRD. Vi har bland annat genomfoért utbild-
ningar och workshops for att bygga kunskap
kring dubbel vasentlighet och identifiera vara
mest betydande hallbarhetsfragor. Arbetet har
varit utmanande, men har samtidigt skapat en
bredare insikt i var paverkan, risker och maijlig-
heter - en viktig grund for vart fortsatta hallbar-
hetsarbete.



Hallbarhet

for Beslag & Metall

Under flera ar har Beslag & Metall framhallit minskad miljépaverkan som en central
princip. Fran foretagets grundande och anda fram till idag har vi kontinuerligt
investerat i energieffektiva I6sningar, drivna av en 6vertygelse om att ekonomisk
hallbarhet och miljdansvar gar hand i hand. Denna 6vertygelse genomsyrar
foretaget och ar fortfarande en ledstjarna for var verksamhet och ledning.

Under 2024 har vi fortsatt fokusera pa vara prioriterade omraden som vi

tidigare har identifierat genom dialog med vara intressenter, riskanalys och
vasentlighetsbedémningar. Vi vill podangtera att vi i var rapport for 2024 fortsatter
med de tre fokusomraden vi identifierat sedan tidigare, och att vi i var rapport for
rakenskapsar 2025 kommer kommunicera vart arbete i enlighet med standarder i
ESRS som vi under 2024/2025 identifierat som vasentliga.

For oss innebar vara tre fokusomraden en tydlig ansvarsfullhet:
e | produktionsprocessen
e FOr vara medarbetare

e | var leverantorskedja

Vi konstaterar att vi under 2024 har fortsatt att férdjupa dialogen med vara
intressenter, inte minst med vara leverantorer, for att ytterligare tydliggéra vara
prioriteringar och ambitioner. Genom vart strategiska hallbarhetsarbete har vi
tagit viktiga steg framat, vilket har méjliggjort en dnnu narmare kontakt med

vara samarbetspartners. Var samverkan med andra aktoérer och vara langsiktiga
relationer - inklusive vadra engagerade medarbetare, kunder och leverantérer - ar
fortsatt avgérande for var framgang.

Forberedelser infor CSRD

Under 2024 har vi paboérjat var anpassning till CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive)

- EU:s nya lagkrav for hallbarhetsrapportering. CSRD innebér en betydligt mer omfattande och
standardiserad rapportering enligt ESRS (European Sustainability Reporting Standards), dar foretag
genom en dubbel vasentlighetsanalys maste redovisa bade sin paverkan pa manniskor och miljé samt
hur hallbarhetsfragor paverkar den egna verksamheten.

For oss handlar detta inte bara om efterlevnad av regelverket - det ar en mdjlighet att utveckla vart
hallbarhetsarbete pa ett mer strukturerat och strategiskt satt. Férberedelsearbetet har involverat flera
delar av organisationen vilket har skapat en bred forankring. Processen har varit utmanande, dd manga
av kraven, termerna och dimensionerna har varit nya for manga. Samtidigt har vi fatt insikter som
kommer att starka var langsiktiga hallbarhetsstrategi.

Arbetet med finjustering och fordjupning inom vara vasentliga fragor pagar fortfarande, och darfor
foljer denna rapport dnnu inte ESRS-strukturen. De slutliga vasentliga fragorna och tillhérande
upplysningar kommer att redovisas i var hallbarhetsrapport for 2025.

Foljande steg har genomforts i var dubbla vasentlighetsanalys:

Analys
vardekedja

Utbildning Intressentanalys

Utbildning

For att skapa forstaelse och engagemang har vi
utbildat nyckelpersoner i CSRD, ESRS samt hur och
varfér den dubbla vasentlighetsanalysen.

Workshop: Intressentanalys

Baserat pa var tidigare kartlaggning av intressenter
utvecklade vi underlaget genom att uppdatera
analysen. Vi har pa nytt kartlagt och viktat olika
intressenter for att analysera hur vi kan utveckla en
mer systematisk dialog med dem. Vidare har det varit
av stor betydelse att identifiera vilka hallbarhetsfragor
som ar prioriterade bland vara intressenter.
Framover vantar ett arbete dar vi dels férankrar

var vasentlighetsanalys med vara intressenter, dels
regelbundet over tid for dialog med intressenterna
for att samla in kunskap och underlag gallande var
paverkan, risker och méjligheter.

Workshop: Virdekedjeanalys

Under aret har vi dven genomfort en workshop med
fokus pa att kartlagga och identifiera var vardekedja.
Syftet var att fa en tydligare bild av hur vara olika
verksamhetsdelar hanger samman, samt var de mest
betydande hallbarhetsaspekterna finns - bade i var
egen verksamhet och i de led vi &r beroende av, fran
leverantorer till kunder.

Klimatscenario- . v ErEErEls
analys 4

Klimatscenarioanalys

Som en del av var dubbla visentlighetsanalys, framst
for att identifiera paverkan, risker och majligheter
inom klimatférandringar, har vi genomfort en
klimatscenarioanalys. Detta for att forsta hur

olika framtida klimatférandringar kan paverka var
verksamhet. Genom att analysera bade fysiska

risker och omstallningsrisker i olika scenarier skapar

vi en battre grund for att hantera klimatrelaterade
utmaningar och majligheter. Vi utgick fran féljande tva
scenarier:

1. Varlden nar Parisavtalets mal (1.5-gradersmalet)

2. Utslappen fortsatter i dagens takt

IRO-analys (Impact, Risk & Opportunity)

Insikterna fran tidigare steg sammanstalldes sedan i
en beddmning av var paverkan, risker och maojligheter.
Analysen genomfdordes i en workshop under en heldag,
dar flera befattningar fran foretaget deltog.

Efterat kravdes ytterligare kalibrering och férdjupning
for att sakerstalla en relevant och traffsaker analys.
Analysen har resulterat i att vi identifierat vara
vasentliga fragor, som nu behdver férdjupas och landa
in i var strategi.



Vara intressenter

2021 genomforde vi en grundlig intressentdialog, genom att skicka ut enkater

till representanter fran vara olika intressentgrupper. | samband med var dubbla
vasentlighetsanalys under 2024 har vi uppdaterat intressentkartlaggningen, dar resultatet
varit att vissa intressentgrupper tillkommit. Att bérja kommunicera med dessa mer
systematiskt ar en del av var handlingsplan for 2025 och kommande ar, varfor vi nedan
valjer att presentera vara intressenter sa som vi identifierade dem 2021.

Vi behover standigt halla oss uppdaterade avseende vad vara intressenter anser ar omraden
vi bor och ska arbeta med inom hallbarhet. Dialog med vara intressenter hjalper oss forsta
vilka fragor vara intressenter anser ar viktiga for oss att arbeta med, vilken paverkan vi har

pa dem samt vilka férvantningar de har pa oss.

Nedan féljer en beskrivning av vara intressenter och pa vilket satt vi for dialog med varje
enskild intressentgrupp. Utdver de intressenter som listas har foljer vi sjalvklart regler och
riktlinjer fran myndigheter och svensk lagstiftning.

INTRESSENTER

Kunder

Medarbetare

Leverantorer

Studenter

FORKLARING

Vara tre storsta kunder,
Volvo Lastvagnar, Volvo
Cars och Scania

Vara 232 anstallda
pa var anlaggning i
Ekendssjon

Vara ca 600
leverantorer som
tillhandahaller oss vara
material & produkter,
dar majoriteten av
ramaterialet framst
kops in fran SSAB &
TATA Steel

Studenter i vart
naromrade; framtida
arbetstagare

DIALOG

Regelbunden kontakt
via mejl, samtal,
kundtjanst och
hemsidan

Regelbundna
medarbetarsamtal,
personalmoten,
visselbldsarfunktion

Dialog genom

besok hos vara
storsta leverantorer,
frageformular
"Sustainability
Program” och genom
var leverantorsportal,
Code of Conduct

Enkat, hemsida

VIKTIGASTE FRAGOR

God ekonomi, hog miljoprestanda
pa anlaggning och produkter,
minskad klimatbelastning i hela
vardekedjan, rik mangfald &
jamlikhet, trygga arbetsférhallande,
god arbetsmiljo, motverka barn- och
tvangsarbete, arbeta med héallbarhet
i produktutvecklingsprocessen,
arbeta férebyggande med
hallbarhet i leverantorskedjan

God ekonomi, rik mangfald

& jamlikhet mojlighet till
kompetensutveckling, trygga
arbetsforhallanden, férutsattningar
for god hélsa

God ekonomi, system pa plats for
att motverka korruption, system pa
plats for att forebygga otillborlig
konkurrens, motverka barn- och
tvangsarbete

God ekonomi, rik mangfald och
jamlikhet, god arbetsmiljo, motverka
barn- och tvangsarbete




Riskanalys

Till hoger presenteras resultatet av var riskanalys, dar riskerna som ingdr ar de som vi anser
ar vasentliga utifrdn deras sannolikhet att intrdffa och konsekvenserna som potentiellt kan
uppkomma.

Slutsatsen av riskanalysen ar att inga handelser har identifierats som bedéms medfdra hog risk
ur ett hallbarhetsperspektiv. Fyra riskscenarier har bedémts medféra medelstor risk, men det
anses ocksa finnas goda strukturer och rutiner pa plats for att hantera dessa.

Omfattande brand
i egen anlaggning

Bullerstorning i
naromradet

Klimatrelaterade
risker

Stor onddig
resursférbrukning

Att fa ett rykte
i form av en
oattraktiv
arbetsgivare

Att fa ett rykte
i form av en
oattraktiv
arbetsgivare

Barnarbete/
tvangsarbete

Forekomst av
korruption

IT-haveri

Elforsorjning

Brand intraffar
som forstor stora
delar av var fabrik

Buller fran
verksamheten
orsakar storningar
bland nirboende

Oversvamning/
brander hos
leverantorer pga.
klimatférandringar
(kraftigt regn/
torka)

Styrning/agerande
brister som leder
till stor onédig
resursférbrukning

Misslyckas med
att rekrytera
nyckelkompetens

Olyckor,
psykisk ohélsa,
diskriminering
m.m. som
genererar daligt
rykte

Att barnarbete/
tvangsarbete
forekommer i
leverantorskedjan

Att barnarbete/
tvangsarbete
forekommer i
leverantorskedjan

Att oetiska
ekonomiska
affarer
forekommer i
leverantorskedjan

IT-systemet
havererar till foljd
av cyberattacker
eller motsvarande

Elforsorjning bryts
pga. tex kabelbrott

Miljo

Internt, kund

Internt

Hela
vardekedjan

Internt

Internt

Internt

Manskliga rattigheter

Hela
vardekedjan

Medel

Medel

Medel

Lag

Sociala férhallanden & personal

Medel

Lag

Lag

Anti-korruption

Internt

Hela

vardekedjan
Ovrigt

Hela

vardekedjan

Internt

Lag

Lag

Lag

Lag

Férebyggande brandskyddsarbete och
mojlighet att anlita konkurrenter for att
producera detaljer

Bullermatning genomfors regelbundet,
rutiner finns for begransning av buller

Betydande lager i leverantdrskedjan pa
kritiska material

Tydliga rutiner/styrning finns

Internutbildning, samarbete med skolor &
delaktighet i Teknikens hus, HR-resurs

Férebyggande SAM-arbete, policys m.m.

Krav stalls genom CoC som maste
signeras av de mest vasentliga
leverantérerna samt genom analys av
sjalvskattningsenkat som skickas till
leverantorer

Attestordning finns for forebyggande av
oetisk affarsetik

Krav stalls genom CoC som maste
signeras av de mest vasentliga
leverantérerna samt genom analys av
sjalvskattningsenkat som skickas till
leverantorer

En plan for hantering av cyberattack finns
och utveckling pagar

Dubbla matarledningar finns
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Vara vasentliga Det ar viktigt att vi...
hé I I ba rh etSfré go I ..har en langsiktigt god ekonomi som sakerstaller |
verksamhetens framtid och kontinuerlig utveckling och att vi

Utifran dialog och samtal med vara intressenter, tillsammans med riskanalysen bidrar till en hdllbar samhallsutveckling.
samt de globala malen har vi identifierat vara vasentliga hallbarhetsfragor.

Ve°1ra intressenteﬂr har, genom enkét;er och frageformular, fatt .ber'a'tta \(ilka : | _arbetar for en rik méngfald och jéimlikhet inom
fragor de anser ar de viktigaste. Frdgorna omfattade ekonomiska, sociala och

miljsmassiga aspekter. organisationen, samt har system och strukturer for att

Utifran en sammanstallning har vi sedan placerat ut dessa fragor i en graf, motverka all form av diskriminering.

baserat pa intressenters prioritering och var mojlighet att paverka och i ! e P :

jobba med respektive fraga. Virderingen har resulterat i vilka omraden vi kL ..erbjuder trygga arbetsférhallanden i den egna
bor fokusera pa. Fragor i 6vre hogra hornet ar de fragorna som star hogst T verksamheten.

pa agendan for vara intressenter, samt ar de fragor som Beslag & Metall har

mojlighet att paverka i en hégre grad. & ...har en god arbetsmiljo som ger forutsattningar for en god
e halsa for medarbetarna i den egna produktionsanlaggningen.

...arbetar for att motverka all form av barn- och

tvangsarbete.
Produkter med hog miljgprestanda God ekonomi ..arbetar med och tar hansyn till hallbarhet i
b ST Bl e . 4 produktutvecklingsprocessen.

Trygga arbetsvillkor

Motverka barn- och tvangsarbete

Hallbar i produktutvecklingsfasen

Minskad paverkan pa biologisk mangfald Férebygga korruption
Majlighet till kompetensutveckling Férebygga otillborlig konkurrens

Betydelse for intressenter

& vidareutveckling Hog miljoprestanda i den egna produktionsan-

Varna om ursprungsbefolkningars rattigheter SEEhllEED

Minskad klimatbelastning i hela leverantérs-
kedjan

God kdannedom om leverantérskedjan

Férebyggande hallbarhetsarbete i leverantor-
skedjan

Utveckling av lokalsamhillet

Betydelse for Beslag & Metall och mdjlighet att paverka
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Beslag & Metall arbetar for att erbju- ARBETSVILLKOR

da en icke-diskriminerade arbetsplats OCHEKONOMISK
. . TILLVAXT

som varnar medarbetarnas olikheter. /\/

Var jamstalldhetspolicy végleder oss "'

och satter ord pa det vi anser ar en

sjalvklarhet; de olikheter som beror

GLOBALA MALEN

r hallbar utveckling

| vart hallbarhetsarbete har vi valt att utga fran
Agenda 2030 och de globala malen som antogs
2015 av FN:s medlemslander. Omraden som
berors ar bland annat att motverka fattigdom,
ojamlikhet, orattvisor, krig och konflikter samt
klimatkrisen. Alla 17 mal ar lika viktiga, och inget
mal far nds pa bekostnad av ett annat.

Samtliga aktorer i samhéllet maste ta sitt ansvar
och bidra pa de sitt de kan, for att vi tillsammans
ska lyckas na de globala malen. Vi pa Beslag &
Metall har darfor identifierat fyra mal som vi kan
och vill bidra till lite extra, vilka ocksa knyter an
till vara vasentliga hallbarhetsfragor.

ANSTANDIGA .
Vi arbetar med att forbattra resurs-

effektiviteten i verksamheten for att
bryta sambandet mellan ekonomisk
tillvaxt och miljoforstoring. Vi saker-
staller anstandiga arbetsvillkor med

lika 16n for likvardigt arbete, och har

Hur vi arbetar med vara
vasentliga hallbarhetsfragor

VASENTLIGHETSFRAGA VART ARBETE VARDEKEDJAN

God ekonomi

Mangfald och jamstalldhet

Trygga arbetsforhallanden

God arbetsmiljé som ger

Prognos for framtiden samt
genomarbetad strategi hjalper

oss planera for investeringar.
Sjalvfinansiering for att 6ka Idnsamhet
och effektivitet. Genom att arbeta
med nedan fragor sakerstaller vi god
Idnsamhet pa lang sikt.

Jamstalldhetspolicy

Las mer under "Ansvar for vara
medarbetare”.

Kollektivavtal, Arbetsmiljopolicy,
medarbetarsamtal, visselbldsarfunktion.

Las mer under "Ansvar for vara
medarbetare”.

Manatliga skyddsronder och

pa kon skall varderas lika och tas till-
vara i alla typer av sammansattningar
av arbetslag. Idag bestar var organisa-
tion av 23% kvinnor.

Vasentlighetsfraga:
Rik mangfald & jamlikhet

ett antagit ett antal atgérder for att
skapa en saker arbetsmiljo och en
skadefri arbetsplats.

Vasentlighetsfragor:
God ekonomi, trygga arbetsforhallan-
den, god arbetsmiljo, motverka barn-

forutsattningar for god riskanalyser, skyddsombud, regelbundna
halsa sakerhetskontroller.

Las mer under trygg arbetsplats under
"Ansvar for vara medarbetare”.

Motverka all form av barn- Code of Conduct samt vart frageformular

Beslag & Metall arbetar for att for-
battra materialeffektivitet och ater-
vinningsgrad, integrera hallbarhets-
information i sin rapporteringscykel
samt sakerstalla hallbara inkop. Idag
har vi lag miljobelastning i var egen
produktion, och har nu breddat vart
fokus till att omfatta en l&g miljobe-
lastning i var leverantorskedja.

Vasentlighetsfraga:
Hallbarhet i produktionsprocessen

och tvangsarbete

1 BEKAMPA KLIMAT- . )
GITNHLTY  Genom olika atgarder sdsom solcell-

sinstallering, berakning av klimatut-
@ slapp och minskad klimatbelastning

arbetar vi for att bidra till detta mal.
Nasta steg ar att utveckla befintlig
klimatberakning for att generera bra
underlag och kunna fokusera pa de
atgarder som ger storst nytta.

Vasentlighetsfraga:
Hallbarhet i produktionsprocessen

och tvangsarbete

Hallbarhet i
produktionsprocessen

Hallbar leverantorsuppféljning

L3s mer under "Ansvar i vara
leverantorsled”.

Miljo- och hallbarhetspolicy,
kvalitetspolicy, ISO 9001, ISO 14001.

Las mer under "Ansvar i
produktionsprocessen”.

Internt

Internt

Internt

Internt

Leverantorskedjan

Leverantorskedijan,
internt, kund,
slutkund &
atervinningsfas



Vart
hallbarhetsa

For att gora det enkelt for bade medarbetare och dig
|asare har vi kategoriserat vara vasentliga hallbarhetsfragor i
foljande ansvarsomraden:

e Ansvar i produktionsprocessen
e Ansvar for medarbetare
e Ansvar for vara leverantorsled



Ansvar i
produktionsprocessen

Pa Beslag & Metall arbetar vi aktivt fér att minska var verksamhets negativa
paverkan pa miljon. Vi ser styrkan i var egen produktion, dar vi verkar i rena och
valskotta lokaler med en modern och stabil maskinpark. Under lang tid har vi
fokuserat pa att minska var klimatpaverkan, vilket vi redogér mer for under Vart
klimatarbete. Tack vare vart kontinuerliga arbete har vi idag en mycket begrinsad
paverkan fran utslapp i produktionen.

Var ekonomiska stabilitet gor det maojligt for oss att investera langsiktigt i

ny teknik, med hallbarhet och framtida krav i fokus. Vi f6ljer alltid géllande
miljoregler och undviker material och varor som kan innebara miljo- eller
halsorisker. Dessutom anvander vi inga konfliktmineraler* (guld, tenn, volfram
och tantal) och kan pa kundens begéran tillhandahalla intyg som bekraftar detta.

*Konfliktmineraler avser
mineraler vars utvinning ofta
férknippas med vdpnade
konflikter och i samband
med detta dven brott mot
ménskliga réttigheter.

Atervinning

Anvandning

Ramatrial
Halvfabrikat

Distribution

Transport

Tillverkning

Produktens resa fran ravara

till atervinning

Beslag & Metall stravar efter att bli branschledande vad géller att erbjuda
produkter som uppfyller hégre hallbarhetskrav. Att implementera ett
cirkulart tank vad galler produktion, anvandning och avfall blir darfér en
viktig aspekt i arbetet. Var produkt féljer en cirkuldr bana i sin livscykel:

1. Inkép av ravaror

Vi képer in plat framst fran tva leverantoérer, varav
den ena ar placerad i Sverige och den andra i
norra Europa. Vi tar emot ravaran i form av plat,
skruvar, brickor och clips.

2. Transport

Godstransporter ar identifierade som en av vara
framsta utmaningar. Vara leverantorer saval som
vara kunder ombesoérjer transporterna pa egen
hand, vilket i vissa fall resulterar i att bilarna

inte lastas till fullo. Eftersom vi sjalva inte har
radighet over detta steg i produktens framtagning
och forflyttning, maste vi géra vad vi kan foér

att paverka situationen vilket vi gér genom
regelbunden dialog med aktéren som ansvarar for
transporterna. Vi ser 6ver mojligheten att bygga
ut infrastrukturen for en évergang till eldrivna
fordon.

3. Tillverkning

Under tillverkningen pressas, svetsas och
monteras platen vilket resulterar i ca 700
unika produkter. Vi fokuserar pa kvaliteten,
dar automation hjilper oss att sakerstilla
detta. Investeringar i automation har 6kat saval
kvaliteten som effektiviteten i produktionen.
100% av vart produktionsrelaterade avfall
omhéandertas genom atervinning, alternativt

genom energiatervinning. Skrotet som vi
atervinner smalts ner och nyttjas i framstallning
av nytt material, och utgér ungefar 20% av

den nya metallen. P& sa vis sluts cirkeln, och
materialet kan anvdndas pa nytt.

4. Distribution

Vi levererar vara produkter till féretag framst
inom fordonsindustrin, dar Volvo Lastvagnar,
Volvo Cars och Scania ar vara tre storsta

kunder. Distribution till dessa ombesorjs av
kunderna sjélva. Vad géller vara kundtransporter
sa packas bilarna for att optimera kundens
arbete i produktion, vilket for oss innebar att
varor inte alltid packas pa ett effektivt satt. Var
ambition ar att minska klimatbelastningen i detta
steg, genom att aktivt arbeta for att forbattra
packning av produkter och uppna en mer effektiv
packningsgrad.

5. Anvandning

Vara produkter monteras och anvands i olika typer
av fordon. Fokus ligger pa kvalitet, lang livslangd
och hog korrosionsbestandighet.

6. Avfallshantering

Nar produkten val ar férbrukad ar den
atervinningsbar till mer an 99%, och ingar darmed
i det cirkuladra kretsloppet.



Klimatberakning

2022 genomfoérdes var forsta klimatberdkning, avseende

rakenskapsar 2021. Redan under forsta aret kunde vi se stor

potential i att nyttja underlaget i samtal med vara kunder och
leverantorer.

Genom att kunna visa och presentera klimatbelastning pa
produktniva har vi tagit ett viktigt steg i att 6ka var konkurrenskraft.
Det hjalper inte bara vara kunder att géra mer hallbara val - det

ger dven oss en storre mojlighet att visa pa vara ambitioner och

mal, vilket i sin tur redan har mojliggjort for oss att starka befintliga
kundrelationer och samtidigt skapa nya.

Da nastan samtliga av vara utslapp aterfinns i scope 3 vill vi
fortsatta ta ansvar i hela leverantorsledet, for att pa sikt kunna
bidra till minskad klimatbelastning fran var bransch i stort.

Vart klimatarbete

Klimatberdkningen genomférdes ursprungligen 2021 som en del av Beslag & Metalls
hallbarhetsstrategi. Syftet var da att 6ka kunskapen om var klimatpaverkan och skapa

en grund for att minska den. Under 2024 har vi uppdaterat berdkningen med aktuella
mangder och emissionsdata, men utan att forandra berdkningsmetod eller avgransningar.
Uppdateringen har baserats pa tillgangliga data, dar emissionsfaktorerna hamtats fran en
kombination av etablerade databaser och specifika leverantorsdata.

Infor ndsta uppdatering, avseende rakenskapsar 2025, kommer vi att genomféra en mer
omfattande 6versyn av berdakningsmetoden. Fokus kommer att ligga pa att forbattra
datainsamlingen, sarskilt fran leverantorer, samt att sakerstélla en konsekvent och transparent
berakningsmodell.

Klimatberakningar och rapportering ar genomfoérd i enlighet med standarden 1ISO 14 064 och
Greenhouse Gas Protocol. Nedan tabell redovisar exempel for scope 1, 2 och 3 som utgor
grunderna for GHG-protokollet.

Utslapp fordelat pa scope

Scope 1 Scope 2 Scope 1 57 CO2e (ton)
<1% <1%
Scope 2 39 CO2e (ton)
Scope 3 Scope 3 67 121 CO2e (ton)
100% Totalt 67 216 CO2e (ton)

Berakningen for 2024 bekraftar att klimatpaverkan fran scope 1 och 2 ar marginell i
jamforelse med scope 3. Utslappen i scope 1 avser transporter med egna fordon, medan scope
2 omfattar utslapp fran inkopt fornybar och ursprungsmarkt elektricitet samt fjarrvarme.
Sedan 2022, nér vi installerade vara solpaneler, har inkdpt energi i scope 2 arligen minskat
med mellan 850-900 MWh.

Den storsta delen av vara utslapp aterfinns inom scope 3, dar inkdpta material star for den
klart storsta andelen CO,e-utslapp. Dessa material bestar framst av stal och aluminium, men
dven plast, fastelement, svetstrad, emulsioner och andra metaller. Stal och aluminium utgor
den overlagset storsta kallan till utslapp inom denna kategori.

Utslapp per aktivitet scope 3

Inkbpta material 60 467 ton CO2e 91%
Processer 5174 ton CO2e 7,8%
Godstransporter 195 ton CO2e 0,3%
Affarsresor 2 ton CO2e 0%
Produktionsavfall 641 ton CO2e 1%

Klimatbelastning per kg levererat
material & artikel

Som nyckeltal fér organisationens
klimatbelastning har "klimatpaverkan per kg
levererade stal- och aluminiumprodukter”
valts. Mangden levererade produkter har
berdknats via inkdpt minus bortforslad mangd

avfall av respektive material. Vidare har vi dven

anvant underlaget fran berdkningen till att
kunna erbjuda vara kunder en redovisning av
klimatbelastning pa artikelniva, nagot som ar
mycket uppskattat.

UTSLAPP PER MATERIAL

STAL
3,98 kg CO2e/kg levererade stalprodukter

ALUMINIUM

6,34 kg CO2e/kg levererade
aluminiumprodukter

Energibesparande atgirder

Som ett led i att minska var klimatpaverkan
ytterligare har vi infoért regelbundna
arbetsmoten dar vi gar igenom potentiella
atgarder och aspekter for att kunna minska
energianvandningen. Detta for att identifiera
om och var det uppstar energitjuvar i var
verksamhet. Gruppen mots varje kvartal och
for de atgarder som beslutas om sker en
ansvarsfordelning samt dokumentation 6ver
uppfoljning for att mata effekten av atgarden.

MILJOANSVAR |
PRODUKTIONEN

FORNYBAR ENERGI

2021 installerade vi en stor solcellspark
pa vart tak. Den alstrar 900 000 kWh/ar,
vilket motsvarar 25% av var forbrukning.

TRYCKLUFT

Vi ser regelbundet 6ver var trycklufts-
hantering, genom att rapportera och
atgarda lackage samt optimera atgangen
mot gallande produktion.

VENTILATION

Genom optimering av luftflodet och
standig utveckling av atervinning skapar
vi effektiva floden. Vi har slutna portar
for att undvika kallras. Lassning och loss-
ning av ramaterial sker inomhus.

MASKINER

Vi investerar standigt i nya maskiner dar
vi utreder och effektiviserar med energi-
effektiva I6sningar. 2024 har vi fortsatt
investera i maskiner efter behov.

VATTEN

Vatten anvands till sanitet & truckt-

vatt. Sanitetsvatten gar till kommunalt
avloppsystem; trucktvatten avleds via
oljeskiljare till recipient. Utrustning kont-
rolleras kontinuerligt.

LUFTKVALITET

Vi har mycket sma utslapp till luft, men
de som uppkommer géller framst svets-
gaser, vilka renas via stoftavskiljare.
Detta kontrolleras kontinuerligt for att
motverka att stoft gar ut via ventilatio-
nen.

AVFALL & ATERVINNING

Sedan 2017 atervinns vart produktions-
avfall till 100%. Det férekommer inget
industriavfall till deponi. Avfall sorteras i
flertal fraktioner for optimerad sortering.

KEMIKALIEHANTERING
Verksamheten anvander en del oljor i
samband med smdrjning av verktyg och
maskiner. Vi hanterar ytterst fa kemi-
kalier som ar klassade som milj6- eller
halsoskadliga.




Ansvar for vara medarbetare

Pa Beslag & Metall 4r vara medarbetare kdrnan i var verksamhet - utan dem
hade vi inte varit dar vi ar idag. Vi ar stolta 6ver att ha en personalstyrka med en
rik mangfald av bakgrunder och nationaliteter, nagot som bidrar till var styrka
och utveckling. Att erbjuda en trygg arbetsplats med goda anstallningsvillkor,
kontinuerlig kompetensutveckling och en siker arbetsmiljo ar en sjalvklarhet for
0ss.

Kompetensutveckling via vart
Utbildningscenter

Férmaner och bidrag (tex
friskvard & kiropraktor)

Respekterar manskliga
rattigheter & internationella
arbetsstandarder

Ansluta till kollektivavtal

<< < < K

Visselblasarfunktion

Mangfald &
jamstalldhet

Beslag & Metall rekryterar och behandlar
sina medarbetare pa ett satt som inte

ar diskriminerande avseende kon, ras,
religion, alder, funktionshinder, sexuell
laggning, nationalitet, politisk asikt,
fackforeningstillhorighet, socialt eller
etniskt ursprung.

Gallande jamstalldhet ser vi dock en
utmaning i att skapa en jamn fordelning
mellan man och kvinnor, vilket stammer
overens med branschens utmaning i stort.
Vart arbete bygger pa principerna i var
jamstalldhetspolicy:

e Varje medarbetare inom Beslag &
Metall skall vara en tillgang som bidrar
till att skapa en effektiv organisation.
De olikheter som beror pa kon skall
varderas lika och tas tillvara i alla typer
av sammansattningar av arbetslag.

e Arbetsledare och chefer dr ansvariga
for att tillvarata och utveckla
arbetstagarens kompetens samt for att
jamstalldhetspolicyn foljs.

e Beslag & Metall skall vara en modern
arbetsplats som lampar sig bade for man
och kvinnor.

e Alla foraldrar skall beredas mojlighet att
forena foraldraskap med forvarvsarbete.

e Beslag & Metall tar avstand fran alla
typer av sexuella trakasserier.

e |nom Beslag & Metall skall man
och kvinnor ha lika [6n och
I6neutveckling for likvardigt arbete och
arbetsprestation.

MEDARBETARE

Totalt

Man

Kvinnor

232 anstallda

47 kvinnor 185 man

Halsa

Det ska foreligga en hidlsosam balans
mellan arbete och fritid for alla anstallda.
Vi erbjuder hilsokontroller genom var
foretagshalsovard. Beslag & Metall
erbjuder friskvardsbidrag for egentraning,
samt bidrag till kiropraktor, massage pa
arbetet, ortopediska inldgg och dven
synundersdkning med glasdgonbidrag.

Under aret har vi haft besok av bade
sjukskoterska och ergonom for att
erbjuda medarbetare att samtala om
belastningsfragor och halsa i syfte att
forbattra arbetssituationen. Detta arbete
pagar kontinuerligt.

Korttidsfranvaron 2024 uppgick till 3,1%,
vilket innebér att vi inte nddde vart mal

om max 3% korttidsfranvaro, om an att vi
hamnade vialdigt nara vart mal. Vi fortsatter
darfor vart aktiva arbete for att férebygga
skador och sjukdom, och forsoker med
olika initiativ och formaner framja halsa och
vialmaende.

2024 2023

237

185 (80%) 185 (78%)

47 (20%) 52 (22%)



Arbetsmiljo

Beslag & Metall varnar om att anstéllda
och Ovriga som vistas i vara lokaler ska

ha en saker och halsosam arbetsmiljo.
Beslag & Metall ska vidta lampliga atgarder
for att forebygga arbetsplatsolyckor

och arbetsrelaterade sjukdomar. Vi

ar observanta pa var arbetsmiljo och
rapporterar omedelbart om riskfyllda
situationer. Skyddskommittén ansvarar

for att planera, 6vervaka och f6lja upp

arbetsmiljoarbetet pa en dvergripande niva.

Hur vi aktivt jobbar med fragan:

e Vi genomfor skyddsronder 4 ganger per
ar pa varje avdelning

e Mellan dessa skyddsronder ska minst 2
riskanalyser genomfdoras per avdelning

e Foljer och uppdaterar arbetsmiljolagar
samt utvarderar andra krav och andrar
vara rutiner efter detta.

Under 2024 ser vi en fortsatt minskning
av antalet olyckor, vilket visar pa ett gott
resultat av vara proaktiva atgarder for att
forebygga olyckor pa arbetsplatsen.

INRAPPORTERAT | 2024 2023

Olyckor 51 73
Tillbud 137 159
Riskobservationer* 24 21

*Det stora antalet riskobservationer identifieras
inom ramen for forebyggande riskanalyser. De som
redovisas ovan ar endast de observationer som inte
tidigare blivit identifierade genom detta arbete, och
ar alltsd sddana som pétalats i produktionen av ope-
ratorer och andra medarbetare.

Olyckor

Riskobservationer

Vi har en bred definition av kategorierna da vi
anser det viktigt att folja upp handelser som

intraffar:

OLYCKA

En hindelse som resulterar i ndgon form av
kroppsskada, allt ifran en traflisa i fingret till
allvarlig olycka som kraver sjukvard.

TILLBUD

En handelse som dger rum men som inte
orsakade nagon kroppsskada.

RISKOBERSERVATION

En observation om att en hiandelse kunde
agt rum.
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Den storsta
framgangsfaktorn

ar tveklost vara lojala
och kompetenta
medarbetare.

God utbildning &
kompetensutveckling

Vi varnar om att stindigt vidareutbilda
personalen, genom att arligen genomféra
en kompetensanalys med individuella
kompetensmal. | vart utbildningscenter
genomfor vi internutbildningar. Har erbjuder
vi bland annat en introduktion vi kallar
Basic Skills, dar vi fokuserar pa sdkerhet,
kvalitet och miljo. Vidare genomfor vi dven
ett utbildningsprogram i fem steg. Syftet
med centret ar att regelbundet utbilda

och kompetensutveckla vdra medarbetare
genom material vi sjalva tagit fram.

Under 2024 har vi bland annat
genomfort foljande utbildningar:

e Maskinkunskap

e Arbetsmiljoutbildning (BAM)
e HLR-utbildning

e Kemikaliehantering

e Hallbarhet

Behovet och 6nskan av individuell
kompetensutveckling varierar bland vara
anstallda, och darfor skapas en personlig
utvecklingsplan i samband med arligt
medarbetarsamtal.

Utbildningar inom bland annat
uppforandekoden samt CSRD for
nyckelpersoner

Under 2024 har vi fortsatt varnat om
att kontinuerligt genomfora utbildningar
i var uppforandekod for medarbetare.
Vidare har vi aven under aret prioriterat
utbildningsinsats inom CSRD for
nyckelpersoner inom organisationen.

Utbildningstimmar 8271 8473

Vi bryr oss om
det lokala!

Samarbete med skolor, kommun &
naringsliv

Tillverkningsindustrin utgor basen i
den lokala kommunens naringsliv, och
for att fa ungdomar pa orten att intres-
sera sig for tillverkningsindustrin sam-
arbetar politiker, naringsliv och skola
genom Teknikcollege. Beslag & Metall
bidrar med teknisk utrustning och
stipendier, samt vialkomnar elever till
produktionen under praktikperioden.
Vidare samverkar vi genom att delta i
framtagandet av nya utbildningar inom
bland annat yrkeshogskolan.

Vi befinner oss aven i startskedet av
ett nytt projekt med namnet Hi:Tech,
ett Teknikens hus i Vetlanda som
bland annat arrangeras av naringslivet,
kommunen och Jonkoping University.
Syftet ar att 6ka intresset hos barn
och ungdomar att s6ka sig till tekniska
utbildningar, och att erbjuda spetsut-
bildning efter gymnasial utbildning. Vi
deltar genom att sitta med i styrelsen
for projektet.

Samverkan med Sambhall

Genom samverkan med Samhall ska-

par Beslag & Metall arbetstillfallen till
personer som tidigare statt langt ifran
arbetsmarknaden av olika orsaker.




Ansvar for vara
leverantorsled

Vi arbetar i dagsldget med ett hundratal leverantorer, dar de tva framsta finns
placerade i Sverige och norra Europa. Tack vare narheten till vara leverantérer
anser vi att riskerna som medféljer ar relativt 1dga, men sjalvklart maste vi
bedriva ett aktivt arbete for att uppratthalla god dialog samt sakerstélla att vara
leverantorer efterlever de krav och forvantningar vi staller pa dem.

Hallbar leverantérsutveckling

Under de senaste aren har vi tagit viktiga steg
i arbetet att jobba ndarmre vara leverantorer
och hjalpa dem att utveckla deras eget
hallbarhetsarbete. Som ett led i detta har vi
utvecklat ett fragebatteri vi kallar Hallbar
leverantorsutveckling som foljer logiken av
ett sjalvskattningsverktyg. Fragorna fokuserar
bland annat pa utslapp, energiforbrukning

& sociala hallbarhetsaspekter kopplat

till arbetsmiljo och likabehandling.
Sjalvskattningsenkaten ar implementerad i
var leverantorsportal.

Genom att besvara enkdten poangsatts

leverantéren mellan 0-100, dar 60 poang

ar gransen for att fortsattningsvis fa
forfragningar fran oss. Skulle leverantoren fa
under 60 poang skapar vi gemensamt en plan
for hur de till nasta kontroll kan utveckla sitt
arbete.

| borjan pa 2024 skickades enkiaten ut till

ca 70 av vara mest strategiska leverantorer.
Under aret har vi sdkerstéllt att samtliga av
dessa har fyllt i enkdten. Nu vantar ett arbete
dar resultatet ska analyseras, for att vi pa
basta satt ska kunna stotta de leverantorer
som inte lever upp till vara krav.

Code of Conduct

Var uppforandekod utgdr grunden for

vart leverantérsarbete. Den fortydligar

att vi inte accepterar barnarbete i ndgon
form. Barnarbete och unga arbetare avser
forbud mot anstallning av barn som ar
under den lagliga minimialdern. Dessutom
galler att lagligt unga arbetstagare, under
18 ar, inte arbetar pa natten eller 6vertid.
Uppforandekoden ger Beslag & Metall en
vagledning om hur vi ska uppféra oss i olika
situationer. Den skyddar oss och visar var
gransen gar mellan [Ampligt och olampligt
uppfoérande. Alla uppmanas och férvantas
rapportera brott mot denna uppférandekod

Under 2024 har vi fortsatt fokusera
pa att utbilda vara medarbetare i var
uppfoérandekod.

Uppfoéljning

Det ar saval de anstalldas som ledningens
ansvar att sdkerstalla att var uppférandekod
efterlevs. Vad galler vara leverantorer skickar
vi manatligen, via var leverantorsportal,

en sammanstallning over leveranssakerhet
och kvalitetsavvikelser. Detta resulterar

i att de varje manad blir pdminda om

vart sjalvskattningsverktyg. Vi gor dven
regelbundna kontroller och besék hos vara
betydande leverantdrer dar resultatet fran
Hallbar leverantorsutveckling framat kommer
utgora en grund for utvecklande dialog.

1SO 14001

ar ett krav for att
bli var leverantor




Mal & uppfoljning

Ansvar i produktionsprocessen

2023

Forfina berdkningsmodellen
for utslapp av CO2e i hela
processen samt minska
energiférbrukningen

v/ Uppnatt 2023

2024

Fortsatt utveckling av verktyget

i affarssystemet Monitor for
att férfina resultatet till bade
artikeldata samt till GHG-
berakningen

\/ Uppnatt 2024

Ansvar for medarbetare

Lopande

Max 3% korttidsfranvaro

Y Ej uppnatt 2024

Lopande

Minst 3000 utbildningstimmar

arligen

\/ Uppnatt 2024

Ansvar for vara leverantorsled

2024

Att samtliga leverantorer
av direkta material ska
besvara formularet
Sustainability Program

v/ Uppnatt 2024

2026

Samtliga bedémda ska na en
niva om minst 60%

2030

Underséka mojligheten
att successivt 6ka andelen
atervunnen metall i ink6pt
material

Lopande

Samhallsanstillda minst 5%
av medarbetarna

\/ Uppnatt 2024

Lopande

25% av medarbetarna ska
arligen genomga utbildning i
var uppférandekod

\/ Uppnatt 2023

Organisation &

[ ]
styrnin g hallbarhet
Arbetsmiljopolicy
For att arbeta med hallbarhet pa ett mer strategiskt plan har Code of Conduct

Kompetensutvecklings-

Vara policys inom

VD delegerat det dvergripande ansvaret till hallbarhets-,
milj6- och kvalitéchefen. Denna har ansvar for att driva, policy )
vidareutveckla och folja upp hallbarhetsarbetet. Samtidigt ar . KV‘a.l'l'tEtSpOhny ‘
hallbarhetsfragorna en regelbunden punkt i ledningsgruppen, \l\//:gjs(;tﬁg:atsggﬁi;hEtspOIIcy
dar de lyfts och diskuteras |6pande for att sdkerstalla bred

forankring och driva utvecklingen framat.

Utvalda fragor och processer tas sedan upp i ledningen, varpa beslut tas.
Regelbunden kontakt pagar parallellt med VD. Medarbetare inkluderas i fragor och
beslut genom medarbetarsamtal, personalméten och kommunikativa medel sdsom
anslagstavlor, policydokument och intranat.

For att underlatta vart arbete finns ett antal policydokument som tydliggor var vag
framat och vad vi star for. Till hger presenteras en 6verblick dver de policys som
knyter an till vart hdllbarhetsarbete.

Fristdende hallbarhetsredovisning

Denna hallbarhetsredovisning utgor bolagets lagstadgade hallbarhetsrapport, och ar
en del av forvaltningsberattelsen fér Beslag & Metall AB med organisationsnummer
556332-3764. Hallbarhetsredovisningen avser verksamhetsaret 2024.
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Vart nasta steg

Under 2025 gar vi in i en viktig fas i vart hallbarhetsarbete. Den nya lagstiftningen
kring CSRD staller hégre krav pa hur foretag rapporterar sitt hallbarhetsarbete, och
samtidigt som vi kommer jobba intensivt for att forbereda sjalva rapporteringen,
fortsatter vi arbetet med att integrera hallbarhetsfragor i var styrning och
affarsstrategi. Den dubbla vasentlighetsanalysen har gett oss viktiga insikter om
vilka omraden vi behdéver prioritera och vilka atgarder vi behéver implementera. Nu
fokuserar vi pa att omsatta dessa insikter i praktiken och sluta identifierade gap i
var handlingsplan.

Vart leverantorsled fortsatter att vara en central del av vart hallbarhetsarbete.
Genom vart program Hallbar leverantérsuppféljning kommer vi analysera och
anvanda den data vi samlar in for att starka bade vart eget hallbarhetsarbete
och vara leverantorers. Vi ser en stor potential i att arbeta d&nnu narmare vara
leverantorer - bade genom dialog och stdd till dem som behdver starka sitt
hallbarhetsarbete.

Samtidigt kommer vi utveckla var klimatdatahantering for att battre forsta och
minska var miljopaverkan, och vid sidan av klimatberdakningar dven uppratta en
klimatstrategi inom vilken vi kommer identifiera konkreta klimatmal. Genom att
fatta valgrundade beslut kan vi bade férbattra var verksamhet och hjalpa vara
kunder att géra mer hallbara val.

Vi ser fram emot nasta steg i var hdllbarhetsresa och mdjligheten att tillsammans
med vara medarbetare, kunder och leverantérer vara med och bidra till férandring.
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Vill du veta mer om vart
hallbarhetsarbete?

Kontakta oss garna!

Jan Strandesjo
+46 383-349 19

jan.strandesjo@beslagometall.se

beslagometall.se
info@beslagometall.se
Allégatan 36
574 50 Ekenassjon

BESLAG & METALL




